Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan:

BANKALARA DEGERLEME HiZMETi VERECEK KURULUSLARIN
YETKILENDIRILMESIi VE FAALIYETLERI
HAKKINDA YONETMELIK'
(Resmi Gazete’'nin 1 Kasim 2006 tarth ve 26333 sayili niishasinda
yayimlanmistir)

BIRINCi BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, bankalara degerleme hizmeti
verecek kuruluglarin  yetkilendirilmesine, faaliyetlerine ve yetkilerinin
kaldirilmasina iliskin usdl ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayihi
Bankacilik Kanununun 15, 34, 36 ve 93 iincii maddelerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Banka: Kanunun 3 iincii maddesinde tanimlanan bankalari,

b) Degerleme kurulusu: Bu Yonetmelik uyarinca bankalara degerleme
hizmeti veren kurulusu,

c) Denetci: 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 347
nci maddesi uyarinca teskil olunan denetgiyi,

¢) Finansal kurulus: Kanunun 3 iincii maddesinde tanimlanan kuruluslari,

d) Kanun: 5411 sayili Bankacilik Kanununu,

e) Kontrol: Kanunun 3 iincii maddesinde tanimlanan kontrolii,

f) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

g) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

g) Nitelikli pay: Kanunun 3 iincii maddesinde tanimlanan nitelikli pay1,

h) Gergcege uygun deger: Bir varlik veya yiikiimliiliigiin organize
piyasalarda islem gordiigii degeri, boyle bir organize piyasa bulunmamasi veya
organize piyasada bu degerin olusmamast durumunda ilgili varligin el
degistirmesine ya da yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine iliskin olarak bilgili ve
istekli taraflarin karsilikli pazarlik ortaminda muvazaadan ari olarak birbirlerine
teklifte bulunacaklar1 degeri,

1) Degerleme faaliyeti ile istigal eden personel: Degerleme kurulusu
tarafindan degerleme yapmak iizere istihdam edilen, en az dort yillik lisans
diizeyinde 6grenim gormiis, bankacilik, bagimsiz denetim veya mahkemelerde
bilirkisilik de dahil olmak iizere degerleme konularinda en az ii¢ yillik tecriibeye
sahip ya da degerleme konusunda yurt i¢cinde veya yurt disinda yetkili kurumlar
tarafindan verilen mesleki yeterlilik sertifikalarma sahip olan kisileri,”

129/9/2007 tarihli ve 26658 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degistirilen seklidir.
2 Fikraya (1) bendi eklenmistir.



i) Yonetici: Degerleme kurulusunda genel miidiir, genel miidiir yardimcisi
olarak gorev yapanlar ile bu unvanlar1 haiz olmamakla birlikte yetki ve gorevleri
itibariyle bu pozisyonlara denk veya daha iist konumlarda gorev yapan
personeli’

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel Kavramlar

Degerleme hizmeti

MADDE 4 - (1) Degerleme hizmeti, bankalarin;

a) Organize piyasalarda islem gormeyen ya da herhangi bir nedenle gercege
uygun degeri belirlenemeyen,

1) Bilancolarinda kayitli varliklarinin ve yiikiimliiliiklerinin,

2) Kredileri ve diger alacaklarina iliskin olarak aldiklari teminatlarin,

3) Taraf olduklar1 sdzlesmelerden kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerinin,

b) Birlesme, boliinme veya hisse degisimine konu olan paylarinin ya da
varlik ve yiikiimliiliiklerinin,

¢) Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan faaliyetler disindaki islemlerden
kaynaklanan gelir ya da giderlerinin

belli bir tarihteki muhtemel degerinin bagimsiz olarak belirlenmesidir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilacak degerlemelerde, ilgisine gore, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinda ve 6/3/2006 tarihli ve 26100 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sermaye Piyasasinda Uluslararas1 Degerleme Standartlar1 Hakkinda
Tebligde belirtilen degerlemeye iliskin hiikiimler esas alinir.

Bagimsizhik

MADDE 5 - (1) Bagimsizlik, degerleme kuruluslarinin, ortaklarinin,
yonetim kurulu bagkan1 ve iiyeleri ile yoneticilerinin, denetcilerinin ve
degerleme faaliyeti ile istigal eden personelinin bu Yonetmelik kapsamindaki
faaliyetlerini dogruluk ve tarafsizlik icinde yiiriitmelerini saglayacak bir
davranis ve anlayislar biitiintidiir.

(2) Degerleme kurulusunun ortaklari, yonetim kurulu bagkani ve iiyeleri,
yoneticileri ile denetgileri ve degerleme faaliyeti ile istigal eden personeli;

a) Degerleme faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikabilecek herhangi bir menfaat
iliskisinden uzak kalmak, diiriistlik ve tarafsizliklarim etkileyebilecek higbir
miidahaleye imkan vermemek, degerleme faaliyeti sonucunda ulastiklari
goriislerini, kendilerinin ya da baskalarimin dogrudan veya dolayl c¢ikarlarim
diistinmeksizin aciklamak zorundadirlar.

b) Degerleme hizmeti verilen bankalarin ve bunlarin dogrudan veya dolayl
olarak kontrol ettigi ortakliklarinin ve bankay1 kontrol eden ortaklarin yonetimi
ile ilgili karar alma siirecine katilamaz ve bunlarla dogrudan veya dolayh

3 Fikraya (i) bendi eklenmistir.



ortaklik ya da piyasa kosullarina gore imtiyazli bir sekilde borg-alacak ve kredi
iliskisine giremez veya bunlarda yonetim kurulu bagkani veya iiyesi, genel
miidiir ya da genel miidiir yardimcis1 olarak veya Onemli karar, yetki ve
sorumlulugu tasiyan bagka sifatlarla gorev alamaz, yénetim hizmeti veremezler.*

c¢) Uciincii derece dahil kan ve ikinci derece dahil kayin hisimlar ile
eslerinin, ortagi, yonetim kurulu baskani veya iiyesi, genel miidiirii, genel miidiir
yardimcis1 oldugu veya baska unvanlarla istihdam edilseler dahi, yetki ve
gorevleri itibartyla genel miidiir yardimcisina denk veya daha iist konumlarda
icral nitelikte gorev yapan yOnetici olduklart bankalara iliskin degerleme
faaliyetinde bulunamazlar.

¢) Degerleme hizmetinin verilmesinden Onceki iki yil i¢inde degerleme
hizmeti verilen bankada veya bankanin nitelikli paya sahip oldugu ortakliklarda
gorev alan kisiler olamaz, gelecek iki yil igerisinde bunlarda her ne unvan
altinda olursa olsun gorev alamaz ve yatirim fonlari1 araciligiyla edinilenler harig¢
bunlarlré hisse senetlerine dogrudan veya dolayli olarak sahip olamaz.’

(3) Degerleme kurulusu ile degerleme kurulusunun hukuki baglantisi
bulunan yurt i¢indeki veya yurt disindaki degerleme kurulusunun, degerleme
hizmeti verilen banka, bankanin ortaklar1 ya da, bankanin dogrudan veya dolayli
olarak kontrol ettigi ortakliklar ile dogrudan veya dolayli ortaklik ya da piyasa
kosullarina gore imtiyazl bir sekilde kredi veya borg-alacak iliskisine girilmis
olunmamast ya da degerleme faaliyetinin etkin bir sekilde yapilmasim
engelleyen herhangi bir menfaat iligkisinin bulunmamasi zorunludur.”

(4) Kurulca bagimsiz denetimin yami sira 4 {incii maddenin birinci
fikrasinda belirtilen konu ya da konularin bir ka¢i ya da tiimii i¢in degerleme
hizmeti vermeye yetkilendirilmis bir kurulusun degerleme faaliyeti ile istigal
eden personeli, ayn1 bankada bagimsiz denetim faaliyetinde gérevlendirilemez.?

Bagimsizhigin ortadan kalkmasi

MADDE 6 - (1) Degerleme kurulusunun:

a) Ortaklar1, yonetim kurulu baskani ve {iyeleri, yoneticileri ile denetgileri
veya degerleme faaliyeti ile istigal eden personeli ile bunlarin {i¢iincii derece

4 Degistirilmeden onceki sekli: “b) Degerleme hizmeti verilen bankalarin ve bunlarin dogrudan veya dolayli olarak kontrol
ettigi ortakliklarmin yonetimi ile ilgili karar alma siirecine katilamaz, bu siirecte yonetim hizmeti veremez ve bunlarla
dogrudan veya dolayli ortaklik ve kredi iligkisine giremez, bu kapsamda degerlendirilebilecek herhangi bir iliski icinde
olmalar1 halinde degerleme faaliyetinde bulunamazlar.”

> Degistirilmeden onceki sekli: “¢) Degerleme hizmetinin verilmesinden Onceki iki yil i¢inde degerleme hizmeti verilen
bankada veya bankanin nitelikli paya sahip oldugu ortakliklarda gorev alan kisiler olamaz.”

Kaldirilmadan onceki sekli “d) Bir bankada yonetim kurulu baskani ve iiyesi, denetci, genel miidiir, genel miidiir
yardimcis1 veya imza yetkisini haiz banka personeli olamaz.”

Degistirilmeden onceki sekli: “(3) Degerleme kurulusu ile degerleme kurulusunun hukuki baglantist bulunan yurt digindaki
degerleme kurulusunun, degerleme hizmeti verilen banka ile ya da bankanin dogrudan veya dolayli olarak kontrol ettigi
ortakliklar ile ortaklik ya da piyasa kosullarma gore imtiyazli bir sekilde kredi veya borg-alacak iliskisine girilmis
olunmamas1 ya da degerleme faaliyetinin etkin bir sekilde yapilmasini engelleyen herhangi bir menfaat iliskisinin
bulunmamasi zorunludur.”

8 Maddeye dordiincii fikra eklenmistir.



dahil kan ve ikinci derece dahil kaym hisimlarinin ya da eslerinin degerleme
sOzlesmesinde Ongoriilenler disinda bankadan veya Kanunun 49 uncu
maddesinde belirtilen bankanin dahil oldugu risk grubundan, dogrudan veya
dolayli olarak bir menfaat saglamasi veya menfaat saglayacaklar1 teklif veya
vaadinde bulunmasi ve bu durumun ilgili kisilerce ivedi olarak Kuruma
bildirilmesini teminen 8 inci maddenin ikinci fikras1 uyarinca degerleme
kurulus;mun yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilecek iki liyeye bildirmemis
olmasi,

b) Ge¢cmis donemlere iliskin degerleme hizmeti iicretinin gecerli bir nedene
dayanmaksizin banka tarafindan 0denmemis veya alacak davasi agilmamis
olmas1 ya da degerleme kurulusuna sozlesmede kararlastirilan tutarin lizerinde
sonradan bir 6deme yapildiginin ortaya ¢cikmasi,

c¢) Degerleme hizmeti iicretinin, degerleme sonuglari ile ilgili sartlara veya
onceden kararlastirilmis bir degerleme tahminine baglanmis olmasi ya da
degerleme hizmetinin tamamlanmasindan sonra belirlenmesi

halinde bagimsizligin ortadan kalktig1 kabul edilir.

Mesleki 6zen ve titizlik

MADDE 7 - (1) Degerleme kuruluslari, kalite giivence sisteminden
sorumlu yonetim kurulu iiyeleri ve degerleme faaliyeti ile istigal eden
personelinin bilgi ve yeteneklerinin yeterli olmadigi degerleme faaliyetlerini
kabul edemezler."

(2) Degerleme kuruluslarinda calisan ve 4 lincii maddede belirtilen
degerleme konular ile istigal eden personel, degerleme hizmetinin planlanmasi,
yiiriitiiliip sonuglandirilmast ve raporun hazirlanmas: safhalarinda gerekli
mesleki ozen ve titizligi gostermek zorundadir. Ozen ve titizlik, dikkatli ve
basiretli bir degerleme kurulusu personelinin ayni kosullar altinda ayrintilara ve
bulgulara verecegi 6nemi, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder.

Kalite giivence sistemi

? Degistirilmeden onceki sekli: “a) Ortaklari, yonetim kurulu bagkani ve tiyeleri, yoneticileri ile denetgileri veya degerleme
faaliyeti ile istigal eden personeli ile bunlarin ii¢giincii derece dahil kan ve ikinci derece dahil kayin hisimlarinin;

1) Degerleme sozlesmesinde ongoriilenler diginda bankadan veya Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen bankanin dahil
oldugu risk grubundan, dogrudan veya dolayli olarak bir menfaat saglanmasi veya menfaat saglayacaklar1 teklif veya
vaadinde bulunulmasi ve bu durumun ilgili kisilerce ivedi olarak Kuruma bildirilmesini teminen 8 inci maddenin ikinci
fikras1 uyarinca degerleme kurulusunun yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilecek iki liyeye bildirilmemis olmasi,

2) Banka ile veya bankanin ortaklar1 ile ya da bankanin yonetim, denetim veya sermaye bakimindan dogrudan veya dolayli
olarak bagli bulundugu veya kontrolii altinda bulundurdugu gercek veya tiizel kisiler ile dogrudan veya dolayl ortaklik ya da
piyasa kosullaria gore imtiyazli bir sekilde kredi veya borg-alacak iligkisine girmis olduklarinin veya bunlarda yonetim
kurulu baskani veya iiyesi, genel miidiir veya genel miidiir yardimcisi olarak veya onemli karar yetki ve sorumlulugu tasiyan
baska sifatlarla gorev aldiklarinin veya yonetim hizmeti verdiklerinin ya da 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve
(d) bentlerinde belirtilen nitelikte iligkilere ragmen degerleme hizmeti verdiklerinin belirlenmesi,”

10 Degistirilmeden Onceki sekli: “(1) Degerleme kuruluslari, yonetim kurulu baskan1 ve iiyeleri ile yoneticileri ve degerleme
faaliyeti ile istigal eden personelinin bilgi ve yeteneklerinin yeterli olmadigi degerleme faaliyetlerini kabul edemezler.”



MADDE 8! — (1) Degerleme kuruluslari, kendisinin, ortaklari, yonetim
kurulu bagkani ve iiyeleri, yoneticileri ve denetcileri ile degerleme faaliyeti ile
istigal eden personelinin Yonetmelikte belirtilen usiil ve esaslara uyumlulugunu,
ilgili diizenlemelere uygunlugunu ve yapilan degerlemelerin giivenilirligini teyit
edecek bir kalite giivence sistemini kurmakla yiikiimliidiir. Kalite giivence
sistemi, yeterli mali kaynaklara sahip olmali ve degerleme siirecinden bagimsiz
bir yapida olusturulmalidir.

(2) Degerleme kurulusunun icrai gorevi olmayan yonetim kurulu tiyeleri
arasindan secilecek iki iliye kalite giivence sisteminin isleyisinden sorumlu
olarak gorevlendirilir. Kalite giivence sisteminin isleyisinden sorumlu yonetim
kurulu tiyelerinin, dokuzuncu maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen
kosullar1 ve iiclincii maddede tanimlanan degerleme faaliyeti ile istigal eden
personelin sahip olmasi gereken nitelikleri haiz olmasi sarttir. Degerleme
kurulusunun ortaklari, yoneticileri, denetcileri veya degerleme faaliyeti ile
istigal eden personelinin bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 davranildigindan
bilgi sahibi olmalar1 halinde, bu durum Kuruma bildirilmesini teminen ivedi
olarak kalite giivence sisteminden sorumlu yonetim kurulu iiyelerine bildirilir.

(3) Kurulca yetkilendirilmis bir bagimsiz denetim kurulusunun 4 iincii
maddenin birinci fikrasinda belirtilen konu ya da konularin bir ka¢1 ya da tiimii
icin degerleme hizmeti vermeye de yetkilendirilmesi halinde, degerleme
faaliyetlerine iligkin ayr1 bir kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve bu
kapsamda kalite giivence sisteminden sorumlu olacak ve asgari ii¢ kisiden

i Degistirilmeden onceki sekli: “MADDE 8 — (1) Degerleme kuruluslari, kendisinin, ortaklari, yonetim kurulu bagkani ve
tiyeleri, yoneticileri ve denetgileri ile degerleme faaliyeti ile istigal eden personelinin, bagimsizliklarini, mesleki ilkelere ve
ilgili diizenlemelere uygunlugunu, yapilan degerlemelerin dogru oldugunu teyit edecek bir kalite giivence sistemini kurmakla
yiikiimliidiir. Kalite giivence sistemi, yeterli mali kaynaklara sahip olmali ve degerleme siirecinden bagimsiz bir yapida
olusturulmalidir.

(2) Degerleme kurulusunun yonetim kurulu iyeleri arasindan secilecek iki iiye kalite gilivence sisteminin isleyisinden
sorumlu olarak gorevlendirilir. Degerleme kurulusunun ortaklari, yoneticileri, denetcileri veya degerleme faaliyeti ile istigal
eden personelinin bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri davranildigindan bilgi sahibi olmalari halinde, bu durum Kuruma
bildirilmesini teminen ivedi olarak kalite giivence sisteminden sorumlu yonetim kurulu tiyelerine bildirilir.

(3) Kalite giivence sistemi en fazla ii¢ yilda bir gozden gegirilir ve s6z konusu goézden gecirmenin kapsami, degerleme
kurulusunun internet sitesinden kamuoyuna agiklanir.

(4) Kalite giivence sisteminin gdzden gecirilmesinde asagidaki ilkelere uyum diizeyi dikkate alinir.

a) Mesleki Gereklilikler: Degerleme kurulusu ve ortaklarinin, yonetim kurulu bagkani ve {iyeleri ile yoneticilerin, denetcilerin
ve degerleme faaliyeti ile istigal eden personelin 5 inci, 6 nc1, 9 uncu ve 10 uncu maddelere ve degerleme kurulusunun
yonetim kurulu baskani ve iiyeleri ile yoneticileri ve degerleme faaliyeti ile istigal eden personelinin ayrica 7 nci maddeye
uygun davranmasi.

b) Mesleki Yeterlilik: Degerleme kurulusunun yonetim kurulu baskani ve iiyeleri ile yoneticileri ve degerleme ile
gorevlendirilen personelinin, sorumluluklarini dogru bir sekilde yerine getirebilmesi icin gerekli bilgi ve yeterlilige sahip
olmasi.

¢) Gorev Dagilimi: Degerleme ¢alismasinin gerekli diizeyde bilgi, mesleki yeterlilik ve beceriye sahip olan kisiler tarafindan
gerceklestirilmesi.

¢) Yonlendirme: Degerleme faaliyetinin istenen kalitede olabilmesini ve degerleme sonunda tam ve dogru bir goriis
bildirilebilmesini teminen, yapilan isin her seviyede gozden gecirilmesi ve degerleme ile gorevlendirilen personelin gorevleri
konusunda yonlendirilmesi.

d) Goriis Alma: Gerekli goriilen durumlarda, konuyla ilgili deneyimi ve bilgisi bulunan kisilerden goriis alinmasi.

e) Gorev kabulii ve devamlilik: Yeni gorev kabulii igin veya gelecek donemlerde degerleme faaliyetine devam edilebilmesi
icin degerlendirme yapilmasi, yapilacak degerlendirmede bankanin durumunun 6zellikle bagimsizlik ilkelerine uygunluk ve
verilecek hizmetin kapsam ve boyutu yoniinden degerlendirilmesi.

f) Izleme: Kalite giivence sisteminin ve islevselliginin izlenmesi.



olusacak yonetim kurulu iiyelerinden en az birinin ikinci fikrada belirtilen
nitelikleri haiz olmasi sarttir.

(4) Kalite giivence sistemi yilda bir kez gozden gecirilir ve s6z konusu
gozden gecirmenin kapsami, degerleme kurulusunun internet sitesinden
kamuoyuna aciklanir.

(5) Kalite giivence sisteminin gozden gecirilmesinde asagidaki ilkelere
uyum diizeyi dikkate alinir.

a) Mesleki Gereklilikler: Degerleme kurulusunun degerleme faaliyeti ile
istigal eden personelinin 5, 6, 7, 9, 10 ve 20 nci madde hiikiimlerine uygun
davranmasi.

b) Mesleki Yeterlilik: Degerleme kurulusunun degerleme faaliyeti ile
istigal eden personelinin, sorumluluklarini dogru bir sekilde yerine getirebilmesi
icin gerekli bilgi ve yeterlilige sahip olmasi.

c) Gorev Dagilimi: Degerleme calismasinin gerekli diizeyde bilgi, mesleki
yeterlilik ve beceriye sahip olan kisiler tarafindan gergeklestirilmesi.

¢) Yonlendirme: Degerleme faaliyetinin istenen kalitede olabilmesini ve
degerleme sonunda tam ve dogru bir goriis bildirilebilmesini teminen, yapilan
isin her seviyede gozden gecirilmesi ve degerleme ile gorevlendirilen personelin
gorevleri konusunda yonlendirilmesi.

d) Goriis Alma: Gerekli goriilen durumlarda, konuyla ilgili deneyimi ve
bilgisi bulunan kisilerden goriis alinmasi.

e) Gorev kabulii ve devamlilik: Yeni gorev kabulii icin veya gelecek
donemlerde degerleme faaliyetine devam edilebilmesi i¢in degerlendirme
yapilmasi, yapilacak degerlendirmede bankanin durumunun oOzellikle
bagimsizlik ilkelerine uygunluk ve verilecek hizmetin kapsam ve boyutu
yoniinden degerlendirilmesi.

f) Izleme: Kalite giivence sisteminin ve islevselliginin izlenmesi.

UCUNCU BOLUM
Degerleme Kurulusunun Yetkilendirilmesi
Yetkilendirilecek degerleme kuruluslarinda aranacak sartlar
MADDE 9" - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda bankalara degerleme
hizmeti verecek kuruluslarin;

12 Degistirilmeden onceki sekli: “MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bankalara degerleme hizmeti verecek
kuruluslarin;

a) Anonim sirket seklinde kurulmus ve hisse senetlerinin tamaminin nama yazili olmast,

b) Esas sozlesmelerinde belirtilen faaliyet konulari icerisinde degerleme hizmetinin de yer almasi veya ticaret unvanlarinda
degerleme ibaresinin bulunmasi,

c) Degerlemeyi gerceklestirebilecek olglide yonetim yapisina, yeterli say1 ve nitelikte personele, gerekli teknik donanima,
belge ve kayit diizenine sahip olmasi,

¢) Verdikleri hizmetlerden dogabilecek zararlar1 karsilamak amaciyla mesleki sorumluluk sigortasi yaptiracaklarini taahhiit
etmeleri,

d) Yurt icinde ya da yurt disinda degerleme yapma yetkilerinin iptal edilmemis olmasi,

e) Ortaklarinin, yonetim kurulu baskan: ve iiyeleri ile denetcilerinin ve tam zamanl olarak gorev yapmalari zorunlu olan
yoneticileri ve degerleme faaliyeti ile istigal eden personelinin;

1) Son iki yil icinde bagka bir degerleme kurulusunda ya da degerleme hizmeti verilen bankaya bagimsiz denetim veya
derecelendirme kuruluslarinda ortakliginin bulunmamasi, yonetim kurulu bagkan1 veya iiyesi, yonetici ile denetci,



a) Anonim sirket seklinde kurulmus ve hisse senetlerinin tamaminin nama
yazili olmast,

b) Esas sozlesmelerinde belirtilen faaliyet konular1 igerisinde degerleme
hizmeti verebileceklerine iliskin bir ibarenin bulunmasi veya ticaret
unvanlarinda degerleme ibaresinin bulunmasi,

¢) 4 iincli maddenin birinci fikrasinda belirtilen konu ya da konularin bir
kagi ya da tliimii i¢in degerleme hizmetini verebilecek yOnetim yapisina, yeterli
say1 ve nitelikte personele, gerekli teknik donanima, belge ve kayit diizenine
sahip olmasi,

¢) Verdikleri hizmetlerden dogabilecek zararlart karsilamak amaciyla
mesleki sorumluluk sigortas: yaptiracaklarini taahhiit etmeleri,

d) Yurt icinde ya da yurt disinda degerleme yapma yetkilerinin iptal
edilmemis olmasi,

e) Ortaklarinin, yonetim kurulu baskani ve iiyelerinin, yOneticilerinin ve
denetcilerinin degerleme faaliyeti sirasinda bagimsizliklarinin ortadan kalkmasi
durumunda bankaya verilen degerleme hizmetinden ¢ekilecegini taahhiit etmesi,

f) Ortaklarinin, kalite giivence sisteminin isleyisinden sorumlu yOnetim
kurulu tiyeleri ile degerleme faaliyeti ile istigal eden personelinin;

1) Baska bir degerleme, bagimsiz denetim veya derecelendirme
kurulusunda ortakliginin bulunmamasi, yonetim kurulu bagkani veya {iyesi,
yonetici, denetgi, derecelendirme uzmani, bagimsiz denet¢i ya da degerleme
faaliyeti ile istigal eden personel sifati ile gorev yapmamast,

2) Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinde belirtilen
nitelikleri haiz olmasi,

3) Yurt icinde veya yurt disinda bagimsiz denetim, degerleme veya
derecelendirme yapma yetkisi iptal edilmis kuruluslarda yetki iptaline neden
olan islemlerde sorumluluklarinin tespit edilmemis olmasi,

sarttir.

uzman ya da degerleme faaliyeti ile istigal eden personel sifat1 ile gérev yapmamasi,

2) Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen nitelikleri haiz olmasi,

3) Kamu kuruluslarinca bagimsiz denetim veya derecelendirme yapma ya da bankaya degerleme hizmeti verme yetkisi iptal
edilmis olan bagimsiz denetim, derecelendirme veya degerleme kuruluslarinda ortak olmamasi veya yetki iptaline neden olan
islemlerde sorumluluklarinin tespit edilmemis olmasi,

4) Mesleki faaliyetleri diginda ticari bir faaliyetinin bulunmamasi,

5) Yurt diginda bagimsiz denetim veya derecelendirme ya da degerleme yapma yetkisi iptal edilmis bir kurulusta nitelikli
paya sahip olmamasi,

6) 5 inci ve 6 nc1 maddede belirtilen bagimsizligi ortadan kaldiran hususlarin ortaya cikmasi durumunda degerleme
hizmetinden cekileceklerini taahhiit etmeleri

sarttir.

(2) Yetkilendirilen degerleme kurulusunun tiizel kisi ortaklarinin ortaklik yapisinin seffaf ve agik olmasi, Kanunun 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda bulunmamasi ve bunlarin gergek kisi ortaklarin birinci
fikranin (e) bendinin (1), (2), (3) ve (5) numarali alt bentlerinde belirtilen nitelikleri haiz olmasi sarttir.

(3) Yetkilendirilen degerleme kurulusunun ortaklari i¢in birinci fikranin (e) bendinin (4) numarali alt bendinde belirtilen
nitelikler aranmaz. Yetkilendirilen degerleme kurulusunun ortaklari, degerleme konusu ile menfaat catismasi yaratacak ticari
faaliyetlerde bulunamazlar.

(4) Yurt icinde ya da yurt disinda degerleme yapma yetkilerinin iptal edilmesine sebep olan hususlarin giderilmis ve
yetkilerinin iade edilmis olmas1 durumunda degerleme kurulusu bu Yo6netmelik kapsaminda yetkilendirilir.”



(2) Degerleme kurulusunun ortaklarinin birinci fikranin (f) bendine ilave
olarak Kanunun 8 inci maddesinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen nitelikleri
haiz ve tiizel kisi ortaklarinin bulunmasi halinde de bu kapsamdaki ortaklarinin
ortaklik yapisinin seffaf ve agik olmasi sarttir.

(3) Yetkilendirilen degerleme kurulusunun, degerleme faaliyeti ile istigal
eden personelinin bagimsizliga iliskin 5 inci ve 6 nct maddede belirtilen
hususlar kapsaminda taahhiitte bulunmalar: sarttir.

(4) Yurt icinde ya da yurt disinda degerleme yapma yetkilerinin iptal
edilmesine sebep olan hususlarin giderilmis ve yetkilerinin iade edilmis olmasi
durumunda degerleme kurulusunun bu YoOnetmelik kapsaminda yeniden
yetkilendirilmesi hususunda talepte bulunmasi halinde bu durum Kurulca
yeniden degerlendirilir.

Yetki basvurusu sirasinda gerekli olan bilgi ve belgeler
MADDE 10" - (1) 4 iincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen konu ya
da konularin bir ka¢1 ya da tiimii icin yetkilendirilmek isteyen degerleme

13 Degistirilmeden onceki sekli: “MADDE 10 — (1) 4 iincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen konu ya da konularin bir
kac¢1 ya da tiimii i¢in yetkilendirilmek isteyen degerleme kuruluslari, asagidaki bilgi ve belgelerin eklendigi bir yazi ile
Kuruma bagvururlar:

a) Degerleme kurulusunun esas sdzlesmesi ve varsa esas sozlesme degisikliklerinin yer aldigi ticaret sicili gazetelerinin noter
tasdikli ornekleri,

b) Degerleme kurulusunun merkezinin ve subelerinin adresleri,

¢) Degerleme kurulusunun bagvuru tarihindeki bilangosu,

¢) Yurt disinda bir degerleme kurulusu ile hukuki baglantisinin bulunmasi durumunda, ilgili yurt digi1 kurulus ile yapilan
sozlesmelerin yurt disindaki kurulus yetkililerince tasdik edilmis kopyasi,

d) Ortaklarm, yonetim kurulu baskani ve iiyeleri, yoneticileri ile denetgilerinin ve degerleme gorevi ile istigal edecek
personelin;

1) Mesleki tecriibelerini ve aldiklari egitimlerini igeren ek-1’de yer alan Orneg8e uygun olarak diizenlenecek ayrintili
Ozge¢misleri, lisans ve varsa lisansiistii diplomalar1 ile niifus ciizdani veya pasaportlarinin noter onayli 6rnekleri ve
ikametgah belgesi,

2) Miiflis olmadiklarina iliskin ikametgahlariim bulundugu ildeki Asliye Ticaret Mahkemelerinden, konkordato ilan etmis
olmadiklarina iligkin Icra Mahkemelerinden ek-2’de yer alan 6rnege uygun olarak diizenlenecek dilekge ile talep edilecek
belgeler ile ek-3’te yer alan drnege uygun dolduracaklart 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine
gore miiflis veya konkordato ilan etmis olmadiklarina iliskin yazili beyanlari,

3) Kanunun 71 inci maddesi uygulanan bankalarda veya Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonuna devredilmis bankalarda ya da tasfiyeye tabi tutulan bankerler ile iradi tasfiye haricinde tasfiyeye tabi tutulan finansal
kuruluglarda, faaliyet izni kaldirilan kalkinma ve yatirim bankalarinda, ortaklarinin temettii hari¢ ortaklik haklar ile yonetim
ve denetimi Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonuna intikal eden veya bankacilik yapma ve mevduat ve katilim fonu kabul etme
izin ve yetkileri kaldirilan kredi kuruluslarinda, Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonuna intikalinden veya bankacilik yapma ve
mevduat ve katilim fonu kabul etme izin ve yetkileri kaldirilmadan 6nce nitelikli paya sahip olunmadigia veya kontroliin
elinde bulundurulmadigina iliskin ek-4’te yer alan ornege uygun olarak diizenlenecek yazili beyanlari ve ek-5’te yer alan
ornege uygun olarak diizenlenecek dilekge ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonundan temin edecekleri belgeler,

4) Arsiv kaydini da igeren, son alt1 ay i¢inde alinmis adli sicil belgeleri,

5) Son iki yil i¢inde, bir bagka degerleme kurulugsunda ya da ayn1 bankaya bagimsiz denetim veya derecelendirme hizmeti
veren bir kurulugta ortakliginin bulunmadigina, yonetim kurulu bagkan1 veya iiyesi, yonetici ile bagimsiz denet¢i, uzman ya
da degerleme faaliyeti ile istigal eden personel olarak gérev yapmadiklarina, yurt iginde veya yurt diginda bagimsiz denetim,
derecelendirme ya da degerleme yapma yetkisi iptal edilmis olan bagimsiz denetim, derecelendirme ya da degerleme
kuruluslarinda ortak, yonetim kurulu baskan: veya iiyesi, yonetici ya da denet¢i olmadiklarina ya da yetki iptaline neden olan
faaliyetlerde bagimsiz denet¢i, uzman ya da degerleme faaliyeti ile istigal eden personel sifati ile yer almadiklarina ve bu
kuruluslarda nitelikli paya sahip olmadiklarina dair ek-6’da yer alan 6rnege uygun olarak diizenlenecek yazili beyanlari,

6) Mesleki faaliyetler disinda ¢caligmadiklari ve ticari faaliyette bulunmadiklarina (yonetim kurulu bagkani ve iiyeleri, denetci,
yonetici ve degerleme faaliyeti ile istigal eden personel i¢in) ya da degerleme konusu ile menfaat ¢atigmasi yaratacak ticari
faaliyette bulunmadiklarina (ortaklar i¢in) dair ek-7’de yer alan 6rnege uygun olarak



kuruluslari, asagidaki bilgi ve belgelerin eklendigi bir yazi ile Kuruma
basvururlar:

a) Degerleme kurulusunun esas sdzlesmesinin son halinin noter tasdikli
orneklerti,

b) Degerleme kurulusunun merkezinin ve/veya subelerinin adresleri,

c¢) Degerleme kurulusunun bagvuru tarihindeki bilangosu,

¢) Yurt disinda bir degerleme kurulusu ile hukuki baglantisinin bulunmasi
durumunda, ilgili yurt disi1 kurulus ile yapilan s6zlesmelerin yurt disindaki
kurulus yetkililerince tasdik edilmis kopyasi,

d) 9 uncu maddenin (1) numarali fikrasinin (e) bendinde belirtilen ve ek-
2’de yer alan 6rnege uygun diizenlenecek yazili taahhiit,

e) Ortaklarmn, kalite giivence sisteminin isleyisinden sorumlu yOnetim
kurulu tiyeleri ile degerleme gorevi ile istigal edecek personelin;

1) Mesleki tecriibelerini ve aldiklar1 egitimlerini iceren ek-1’de yer alan
ornege uygun olarak diizenlenecek ayrintili 6zge¢misleri ile niifus clizdanmi veya
pasaportlarinin noter onayl ornekleri,

2) Bagska bir degerleme, bagimsiz denetim veya derecelendirme
kurulusunda ortakliginin bulunmadigina ve bulunmayacagina, yonetim kurulu
baskani veya liyesi, yonetici, denet¢i, derecelendirme uzmani, bagimsiz denetci
ya da degerleme faaliyeti ile istigal eden personel olarak gorev yapilmadigina ve
yapilmayacagina, yurt icinde veya yurt disinda bagimsiz denetim,
derecelendirme ya da degerleme yapma yetkisi iptal edilmis olan bagimsiz
denetim, degerleme veya derecelendirme yapma yetkisi iptal edilmis
kuruluslarda yetki iptaline neden olan faaliyetlerde sorumluluklarinin tespit

diizenlenecek yazil1 beyanlari,

7) Degerleme kurulugsunda tam zamanli gorev yaptiklarina dair ek-8’de yer alan 6rnege uygun olarak diizenlenecek yazili
beyanlari,

8) 5 inci ve 6 nc1 maddede belirtilen bagimsizligi ortadan kaldiran hallerin ortaya c¢ikmasi durumunda gorevden
cekileceklerine iliskin ek-9’da yer alan 6rnege uygun olarak diizenlenecek yazili beyanlari,

e) 8 inci maddede yer alan hususlara uygun kalite giivence sistemi olusturuldugunu ya da olusturulacagini teyit eden belgeler
ile sorumlu yonetim kurulu iiyelerinin ad1, soyad: ve mesleki tecriibelerine iliskin bilgiler,

f) Yetki basvurusunda bulunulan degerleme hizmetinin konusu veya konulari ile bu kapsamda daha 6nce degerleme hizmeti
verilmis ise buna iligkin bilgiler,

g) Verdikleri hizmetlerden dogabilecek zararlar1 karsilamak amaciyla mesleki sorumluluk sigortasi yaptiracaklarina iliskin
beyan,

eklenir.

(2) Birinci fikranin (d) bendinin (7) numarali alt bendinde belirtilen yazili beyani, yetkilendirilecek degerleme kurulusunun
yalnizca yoneticileri ve degerleme faaliyeti ile istigal eden personeli vermekle yiikiimliidiir.

(3) Yetkilendirilecek degerleme kurulugunun tiizel kisi ortaklarinin gergek kisi ortaklari, 9 uncu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen nitelikleri haiz olduklarini ek-3, ek-4 ve ek-6’da yer alan orneklere uygun olarak diizenlenecek yazili beyanlar ile
belirtmek zorundadir.

(4) Kurum, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda ek bilgi ve belge ister. Kurumca eksikligi tespit edilen veya ek olarak
istenen bilgi ve belgeler, yetki basvurusunda bulunan degerleme kurulusuna yazili olarak bildirilir. Ek bilgi ve belge
istendigine iliskin yazinin tebligini takip eden otuz giin icerisinde istenen bilgi ve belgeler Kuruma gonderilir. Istenilen bilgi
ve belgelerin bu siire igerisinde gonderilmemesi yetki basvurusundan feragat edildigi seklinde degerlendirilir.

(5) Yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerden istenilen belgelerin bu kisilerin yerlesik oldugu iilkede kayitlarin tutuldugu bir
merci ya da sistem olmamasi nedeniyle temin edilememesi durumunda, bu durumun ilgili iilkenin yetkili mercilerinden
alinacak bir belge ile Kuruma tevsik edilmesi zorunludur.

(6) Bu Yonetmelikte yer alan bagvurularla ilgili olarak yurt disindan temin edilecek belgelerin ilgili iilkenin yetkili
makamlarinca ve Tiirkiye’nin o iilkedeki konsoloslugunca veya Lahey Devletler Ozel Hukuku Konferansi cercevesinde
hazirlanan Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmas: S6zlesmesi hiikiimlerine gore onaylanmig olmasi
ve bagvuruya belgelerin noter onayli terciimelerinin de eklenmesi sarttir.



edilmemis olduguna dair ek-6’da yer alan 6rnege uygun olarak diizenlenecek
yazili beyanlari,

3) Degerleme konusu ile menfaat catigmasi yaratacak ticari faaliyette
bulunmayacaklarina dair ek-7’de yer alan 6rne8e uygun olarak diizenlenecek
yazili beyanlari,

4) Arsiv kaydini da iceren, son alt1 ay i¢inde alinmus adli sicil belgeleri,

f) Degerleme faaliyeti ile istigal eden personelin, (e) bendinde belirtilen
belgelere ilave olarak;

1) 5 inci ve 6 nc1 maddede belirtilen bagimsizligr ortadan kaldiran hallerin
ortaya ¢ikmasi1 durumunda bankaya verilen degerleme hizmetinden ¢ekilecegine
iliskin ek-9’da yer alan 6rnege uygun olarak diizenlenecek yazili beyanlari,

2) Lisans diplomalarinin noter onayli 6rnegi,

3) Varsa degerleme konularina iligkin olarak yurt icinde veya yurt disinda
yetkili kurumlardan aldiklari lisans veya sertifikanin noter onayl 6rnegi,

g) Ortaklarin, (e) bendinde belirtilen belgelere ilave olarak, 9/6/1932
tarihli ve 2004 sayilhi Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gore miiflis
olmadiklarina ve konkordato ilan etmediklerine iligkin ek-3’te yer alan Ornege
uygun olarak diizenlenecek yazili beyanlar1 ile Kanunun 71 inci maddesi
uygulanan bankalarda veya Kanunun yiiriirliige girmesinden once Tasarruf
Mevduat1 Sigorta Fonuna devredilmis bankalarda ya da tasfiyeye tabi tutulan
bankerler ile iradi tasfiye haricinde tasfiyeye tabi tutulan finansal kuruluslarda,
faaliyet izni kaldirilan kalkinma ve yatirnm bankalarinda, ortaklarinin temettii
hari¢ ortaklik haklari ile yonetim ve denetimi Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna
intikal eden veya bankacilik yapma ve mevduat veya katilim fonu kabul etme
izin ve yetkileri kaldirilan kredi kuruluslarinda, Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonuna intikalinden veya bankacilik yapma ve mevduat veya katilim fonu kabul
etme izin ve yetkileri kaldirilmadan 6nce nitelikli paya sahip olunmadigina veya
kontroliin elinde bulundurulmadigina iliskin ek-5’te yer alan Ornege uygun
olarak Tasarruf Mevduati Sigorta Fonundan alinacak belge,

g) 8 inci maddede yer alan hususlara uygun olarak olusturulan ya da
olusturulacak olan kalite giivence sisteminden sorumlu yoénetim kurulu
iyelerinin secilmesine dair yonetim kurulu karar 6rnegi ile bu iiyeler hakkinda,
(e) bendinde belirtilen belgelere ilave olarak, birinci fikranin (f) bendinin (2) ve
(3) numarali alt bentlerindeki belgeler ve olusturulan ya da olusturulmasi
ongoriilen kalite giivence sisteminin yapisina ve isleyisine iliskin bilgiler,

h) Yetki basvurusunda bulunulan degerleme hizmetinin konusu veya
konulart ile bu kapsamda daha 6nce degerleme hizmeti verilmis ise buna iligkin
bilgiler,

1) Verdikleri hizmetlerden dogabilecek zararlar1 karsilamak amaciyla
mesleki sorumluluk sigortasi yaptiracaklarina iligkin beyan,

eklenir.



(2) Yetkilendirilecek degerleme kurulusunun varsa tiizel kisi ortaklarin,
ortaklik yapilarim1 gosteren belgeler de Kuruma gonderilir.

(3) Kurulca yetkilendirilmis bir bagimsiz denetim kurulusunca 4 iincii
maddenin birinci fikrasinda belirtilen konu ya da konularin bir ka¢1 ya da tiimii
icin degerleme hizmeti vermek iizere yetkilendirme talebinde bulunulmasi
halinde, birinci fikranin (a), (¢) ve (d) bendinde yer alan bilgi ve belgeler ile,
kalite giivence sisteminin isleyisinden sorumlu yonetim kurulu iiyesine iligkin
birinci fikranin (e) bendi ile (f) bendinin (2) ve (3) numarali alt bentlerinde yer
alan bilgi ve belgeler ve degerleme faaliyeti ile istigal edecek personele iliskin
birinci fikranin (e) ve (f) bendinde yer alan bilgi ve belgeler Kuruma gonderilir.

(4) Kurum, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda ek bilgi ve belge
isteyebilir. Kurumca eksikligi tespit edilen veya ek olarak istenen bilgi ve
belgeler, yetki basvurusunda bulunan degerleme kurulusuna yazili olarak
bildirilir.

(5) Yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerden istenilen belgelerin bu
kigilerin yerlesik oldugu iilkede kayitlarin tutuldugu bir merci ya da sistem
olmamasi nedeniyle temin edilememesi durumunda, bu durumun ilgili iilkenin
yetkili mercilerinden alinacak bir belge ile Kuruma tevsik edilmesi zorunludur.

(6) Bu Yonetmelikte yer alan bagvurularla ilgili olarak yurt disindan temin
edilecek belgelerin ilgili lilkenin yetkili makamlarinca ve Tiirkiye nin o tlilkedeki
konsoloslugunca veya Lahey Devletler Ozel Hukuku Konferansi cercevesinde
hazirlanan Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmasi
Sozlesmesi hiikiimlerine gore onaylanmis olmasi ve basvuruya belgelerin noter
onayl1 terclimelerinin de eklenmesi sarttir.

Degerleme yapma yetkisinin verilmesi

MADDE 11 - (1) Degerleme kurulusunun yetkilendirme basvurusunda
bulundugu degerleme konusu ya da konularina iliskin yeterliligi dikkate alinarak
Kurumca degerlendirme yapilir. Kurulca uygun goriilecek degerleme kuruluslari
bu Yonetmelik kapsaminda degerleme faaliyeti yapabilmeleri hususunda
yetkilendirilir. Yetkilendirilen degerleme kuruluslar1 Kurumun internet
sayfasinda kamuoyuna duyurulur.

(2) Kanunun gecici 3 ilincii maddesi uyarinca faaliyet gosterdikleri alanlara
iliskin Kuruma beyanda bulunmus olmalar1 ya da Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasimin (v) bendi uyarinca Kurulca yetkilendirilmis olmalar1 kaydiyla,
kalkinma ve yatirim bankalari, 4 {incii madde cercevesinde sirket degerlemesi
yapmaya yetkilendirilmis kabul edilir ve bu kapsamdaki faaliyetleri hakkinda, 9
uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi hari¢, bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir. Kalkinma ve yatinm bankasinda kalite gilivence sisteminin
isleyisinden yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilen iki iiye yerine denetim
komitesi sorumludur. Bir bagimsiz denetim kurulusunun 4 iincii maddenin
birinci fikrasinda belirtilen konu ya da konularin bir ka¢i ya da tiimii i¢in
degerleme hizmeti vermeye de Kurulca yetkilendirilmesi halinde, bu nitelikteki



kuruluslar i¢in ayrica bir hiikiim bulunmamasi1 durumunda, Yonetmelikte gecen
degerleme kurulusu ile degerleme kurulusunun ortaklari, yonetim kurulu
bagkani ve iiyeleri ile denetcileri ve yoneticileri ile degerleme faaliyeti ile istigal
eden personeline iligkin hiikiimler s6z konusu bagimsiz denetim kurulusu ve bu
kurulusun ortaklari, yonetim kurulu baskani ve iiyeleri ile denetgileri ve
yoneticileri ile degerleme faaliyetinde bulunan personeli icin de uygulanir.'*
DORDUNCU BOLUM
Degerleme Faaliyeti

Degerleme hizmetinin alinmasi

MADDE 12 - (1) 4 iincii madde kapsamindaki bir konu ile ilgili olarak
Kanun ve Kanuna istinaden cikarilan diizenlemelerde Ongoriilen degerlemeler
veya Kurumca yapilan denetimlerde ya da Kurulca gerek goriilmesi halinde
talep edilecek degerlemeler ancak degerleme konusu hakkinda Kurulca
yetkilendirilmis degerleme kuruluslarina yaptirilir. Degerleme yaptirilabilmesi
icin, ilgili birim yoneticisi veya bagl oldugu genel miidiir yardimcisi tarafindan
degerleme kurulusunun banka ile iligkilerinde 5 inci ve 6 nci1 maddelerde
belirlenen sekilde bagimsizligi ortadan kaldiran hallerin bulunup bulunmadigini
degerlendiren bir rapor diizenlenmesi zorunludur.

(2) Bir niishas1 banka denetim komitesine de verilecek rapora iligkin
yapilacak degerlendirme sonucunda banka yonetim kurulunca uygun goriilmesi
halinde yetkili degerleme kurulusu ile asgari olarak 13 tlincii maddede belirlenen
hususlari iceren bir yazili sozlesme diizenlenir.

(3) Degerleme kuruluslari ile s6zlesme imzalanmasini takip eden bir ay
icinde, ilgili birim yoOneticisi veya bagli oldugu genel miidiir yardimcisi
tarafindan degerleme hizmetinin konusu, kapsami, amaci, siiresi, alinan hizmet
karsilig1 6denecek licret, degerleme hizmeti verecek personelin unvani ile ad ve
soyadlarma iliskin bilgiler ile mesleki sorumluluk sigortasina iligkin poligenin
bir 6rnegi Kuruma gonderilir. Aksi halde s6zlesme gecersiz kabul edilir.
Sozlesmedeki degisiklikler de en geg bir hafta icerisinde Kuruma bildirilir."

(4) Sozlesmede Kanun, ilgili mevzuat ve bu YoOnetmelik hiikiimlerine
aykir1 bir hususun tespit edilmesi halinde, Kurum sodzlesmenin tadilini ilgili
banka ve degerleme kurulusundan istemeye yetkilidir.

14 Degistirilmeden onceki sekli: “(2) Kanunun gecici 3 iincii maddesi uyarinca faaliyet gosterdikleri alanlara iligkin Kuruma
beyanda bulunmus olmalari ya da Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (v) bendi uyarinca Kurulca yetkilendirilmis
olmalar1 kaydiyla, kalkinma ve yatirim bankalari, 4 iincii madde cercevesinde sirket degerlemesi yapmaya yetkilendirilmis
kabul edilir ve bu kapsamdaki faaliyetleri hakkinda, 7 nci maddenin birinci fikrasi ve kalkinma ve yatirim bankasinin
ortaklari, yonetim kurulu baskan1 ve iiyeleri ile yoneticileri ve denetgileri igin 8 inci maddenin dordiincii fikrasinin (b) bendi
hari¢, bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Kalkinma ve yatirim bankasinda kalite giivence sisteminin isleyisinden yonetim
kurulu tiyeleri arasindan segilen iki liye yerine denetim komitesi sorumludur.”

Degistirilmeden onceki sekli: “(3) Degerleme kuruluslari ile sdzlesme imzalanmasini takip eden onbes giin i¢inde, ilgili
birim yoneticisi veya bagli oldugu genel miidiir yardimcis: tarafindan sozlesmede 13 iincii maddede belirtilen asgari
unsurlarin yer aldigini belirten bir yazi ekinde banka yonetim kuruluna sunulan raporun ve sdzlesmenin bir 6rnegi Kuruma
gonderilir. Sozlesmenin imzalandig: tarihten itibaren en ge¢ otuz giin igerisinde degerleme kurulusunca Kanunun 36 nci
maddesi ve 15 inci madde uyarinca diizenlenecek mesleki sorumluluk sigortasina iligkin policenin Kuruma gonderilmesi ve
bu durum hakkinda banka yonetim kurulunun bilgilendirilmesini saglamak iizere de denetim komitesine bilgi verilmesi
zorunludur. Aksi halde s6zlesme gegersiz kabul edilir.”



Sozlesmenin unsurlari

MADDE 13" - (1) Bankalar ile degerleme kuruluglar1 arasinda
imzalanacak s6zlesmelerde asgari olarak asagidaki hususlara iligkin hiikiimlerin
yer almasi zorunludur:

a) Degerleme kurulusunun unvani ve merkez adresi,

b) Degerleme hizmeti alacak bankanin unvani ve merkez adresi,

c) Degerleme hizmetinin konusu, kapsami, amac1 ve siiresi, alinan hizmet
karsilig1 0denecek iicret ile taraflarin sorumluluklar ve yiikiimliiliiklert,

¢) Bankaya degerleme hizmetini verecek personelin unvani ile ad ve
soyadlari,

d) Degerleme kurulusunun verdigi degerleme hizmeti dolayisiyla
dogabilecek zararlarin karsilanmasi amaciyla mesleki sorumluluk sigortasi
yaptirilacagi hususunun taahhiidii,

e) Degerleme raporunun teslim edilecegi tarih.

Degerleme raporu

MADDE 14 - (1) Degerleme raporu, bankaya verilen degerleme
hizmetinin sonucuna iliskin olarak hazirlanan yazili metindir. Degerleme
raporunun degerleme kurulusunda en az yiizde bes oraninda paya sahip ve
yonetim kurulunca degerleme raporunu imzalama yetkisi verilen bir ortak,
kalkinma ve yatirim bankasinda ilgili genel miidiir yardimcis1 ve kamu tiizel
kisiligini haiz kuruluslarin nitelikli paya sahip oldugu ya da kontrol ettigi
degerleme kurulusunda yonetim kurulunca belirlenecek yetkili kisi tarafindan
imzalanmasi zorunludur."

(2) Diizenlenen degerleme raporunun bir Ornegi, degerleme kurulusunun
yonetim kurulu veya yonetim kurulunun bu konuda yetkilendirecegi kisilerce
onaylanmasini miiteakip banka yonetim kuruluna sunulmak iizere bankanin ilgili
birim yoneticisi veya bagl oldugu genel miidiir yardimcisina verilir. Degerleme
kurulusu, degerleme raporlarinin bir Ornegini en az on yil siireyle kendi
biinyesinde saklamak zorundadir.

16 Degistirilmeden onceki sekli: “MADDE 13 - (1) Bankalar ile degerleme kuruluslari arasinda imzalanacak sozlesmelerde
asgari olarak asagidaki hususlara iligkin hiikimlerin yer almasi1 zorunludur:

a) Degerleme hizmetinin konusu, kapsami, amact ve siiresi, alinan hizmet karsilifi odenecek iicret ile taraflarin
sorumluluklart gibi hususlarin agik, anlasilir ve higbir tereddiite mahal vermeyecek sekilde ifade edilmesi,

b) Degerleme kurulusu tarafindan saglanan degerleme hizmeti dolayisiyla Ogrenilen bankalara ait bilgi ve belgelerin
degerleme kurulusu, ortaklari, yonetim kurulu baskani ve iiyeleri, yoneticileri ile denetgileri ve degerleme faaliyeti ile istigal
eden personeli tarafindan, yapilan anlagmada belirtilen amaclar disinda kullanilmasinin ve iigiincii kisilere aciklanmasinin
yasak oldugu; degerleme kurulusu ortaklari ile yonetim kurulu baskani ve {iiyelerinin s6z konusu bilgi ve belgelerin
korunmasinda gerekli 6zeni gostermekle yiikiimlii bulundugu ve bunlara aykirilik halinde banka tarafindan sozlesmenin tek
tarafl1 olarak feshedilebilecegi hususlarinin belirtilmesi,

¢) Degerleme kurulugsunun verdigi degerleme hizmeti dolayisiyla dogabilecek zararlarin karsilanmasi amaciyla mesleki
sorumluluk sigortas1 yaptirilacagi hususunu taahhiit etmesi,

¢) Bankaya degerleme hizmetini verecek personelin unvani ile ad ve soyadlarinin belirtilmesi,

d) Degerleme raporunun teslim edilecegi tarihin belirtilmesi.”

17 Degistirilmeden 6nceki sekli: ““(1) Degerleme raporu, bankaya verilen degerleme hizmetinin sonucuna iliskin olarak
hazirlanan yazili metindir. Degerleme raporunun degerleme kurulusunda en az yiizde bes oraninda paya sahip ve yonetim
kurulunca degerleme raporunu imzalama yetkisi verilen bir ortak, kalkinma ve yatirim bankasinda ilgili genel miidiir
yardimcisi tarafindan imzalanmasi zorunludur.”



(3) Degerleme raporu ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen hususlari
icerecek sekilde diizenlenir:

a) Rapor bilgileri;

1) Icindekiler,

2) Baslik,

3) Raporun sunuldugu merci,

4) Raporun tarihi,

5) Degerleme hizmetini veren personelin ad ve soyadlari ile imzalari,

6) Degerleme raporunu imzalamaya yetkili kisinin adi ve soyadi ile
imzas1,"®

7) Degerleme tarihi,

8) Dayanak s6zlesmenin diizenlenme tarihi,

b) Degerleme kurulusunu ve bankay: tanitici bilgiler;

1) Degerleme kurulusunun unvani ve adresi,

2) Bankanin unvani ve adresi,

3) Bankanin degerlemeye iliskin talebinin kapsami ve varsa getirilen
sinirlamalar,

c) Degerleme faaliyetine iligkin bilgiler;

¢) Degerlemesi yapilan varlik, hak, yiikiimliilik ya da isleme ve
degerlemeyi olusturmak i¢in kullanilan ¢alismanin kapsamina iligkin analizler,

d) Degerleme faaliyeti sonrasi ulasilan nihai degerin bagh oldugu tiim
varsayimlar  ve simurlayict  kosullar  belirtilerek  analiz ~ sonuglarinin
degerlendirilmesi,

e) Sonug;

1) Raporu imzalamaya yetkili kisinin sonug ciimlesi,'’

2) Nihai deger takdiri: Bu degerin takdirinde; gercege uygun deger esas
almarak Yeni Tiirk Lirasi lizerinden nihai deger takdiri yapilir. Gayrimenkul
projelerinin degerlemesinde projenin degerleme tarihi itibariyle bitirilmis olmasi
varsayimu ile Yeni Tiirk Lirasi iizerinden ve ayrica degerleme tarihi itibariyle
tamamlanmis kisminin arsa degeri dahil Yeni Tiirk Liras1 iizerinden deger takdir
edilir.”

f) Rapor eki;

1) Degerlemeyi yapan personel ile ilgili asagidaki hususlari iceren bilgiler:

- Is tecriibesi,

- Mezun olunan okullar ve tamamlanan egitim programlart,

- Mesleki ve akademik faaliyetler ile varsa liye olunan mesleki kuruluslar,

- Degerleme konusunda varsa alinan lisans hakkinda bilgi,

18 Degistirilmeden 6nceki sekli: “6) Degerleme raporunu imzalamaya yetkili ortagin adi ve soyad: ile imzasi, degerleme
yapan kurulusun kalkinma ve yatirim bankast olmasi halinde ise ilgili genel miidiir yardimcisinin adi, soyad: ve imzas1,”
19 Degistirilmeden onceki sekli “1) Raporu imzalayan ortagin veya ilgili genel miidiir yardimcisinin sonug ciimlesi,”

Degistirilmeden onceki sekli: “2) Nihai deger takdiri: Bu degerin takdirinde; pesin satis fiyat: esas alinarak Yeni Tiirk
Lirasi iizerinden nihai deger takdiri yapilir. Gayrimenkul projelerinin degerlemesinde projenin degerleme tarihi itibariyle
bitirilmis olmas1 varsayimu ile Yeni Tiirk Lirasi lizerinden ve ayrica degerleme tarihi itibariyle tamamlanmis kisminin arsa
degeri dahil Yeni Tiirk Lirasi tizerinden deger takdir edilir.”



- Daha Once ayni banka i¢in gerceklestirilen son ii¢ degerleme hizmeti
hakkinda bilgi.

2) Degerleme konusuna iligkin ilave bilgi ve belgeler.

(4) Degerleme raporunun, degerleme kurulusunun yazili onay1 olmaksizin
herhangi bir sekilde raporun tamamen veya kismen yayimlanmasini, raporun
veya raporda yer alan degerleme rakamlarinin ya da degerleme faaliyetinde
bulunan personelin adlarinin veya mesleki niteliklerinin referans verilmesini
yasaklayan bir madde i¢cermesi zorunludur.

(5) Bankalar degerleme kuruluslarina yaptirdiklari  degerleme
calismalarinin niteliklerine gore, liclincii fikrada yer alan hususlar ile uluslararasi
degerleme standartlarina uygun olmak kaydiyla, kendi diizenledikleri formatta
rapor diizenletme yetkisine sahiptir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mesleki sorumluluk sigortasi

MADDE 15* — (1) Degerleme kuruluslari, degerleme hizmetine iligkin
sozlesmede belirtilen tutarin iki katindan az olmamak iizere, verdikleri
degerleme hizmetinden dogabilecek zararlarin tazminini teminen Kanunun 36
nc1 maddesi uyarinca degerleme sozlesmesinin imzalandigi tarihten itibaren yedi
giin icinde genel sartlar1 Hazine Miistesarliginca belirlenen mesleki sorumluluk
sigortas1 yaptirmak zorundadir. Mesleki sorumluluk sigortas1 yaptirilacak sigorta
sirketi, degerleme kurulusunun ya da degerleme kurulusu ile hukuki baglantisi
bulunan yurt i¢indeki veya yurt disindaki degerleme kurulusunun veya
degerleme hizmeti sozlesmesi yapilan bankanin nitelikli paya sahip oldugu
ortaklig1 ya da bankanin hakim ortagina ait bir sigorta girketi olamaz.

(2) Kurulca yetkilendirilmis bir bagimsiz denetim kurulusunun 4 iincii
maddenin birinci fikrasinda belirtilen konu ya da konularin bir ka¢1 ya da tiimii
icin degerleme hizmeti vermeye de yetkilendirilmesi halinde, verecegi
degerleme hizmetleri i¢in de birinci fikrada belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmasi zorunludur.

Mesleki sorumluluk sigortasinin tazmini

MADDE 16 - (1) Degerleme hizmeti verilen bankanin 4 iincii maddenin
birinci fikrasinda belirtilen konulara iligskin diizenlenen degerleme raporunda
gercege aykiri bir deger takdiri yapildigir ya da degeri etkileyecek bir bilginin
kasith olarak dikkate alinmadiginin ortaya c¢ikmasi halinde, zarar goren

2 Maddeye besinci fikra eklenmistir.

2 Degistirilmeden onceki sekli: “MADDE 15 — (1) Degerleme kuruluslari, degerleme hizmetine iligkin sézlesmede
belirtilen tutarin iki katindan az olmamak iizere, verdikleri degerleme hizmetinden dogabilecek zararlarin tazminini teminen
Kanunun 36 nci maddesi uyarinca degerleme sozlesmesinin imzalandifi tarihten itibaren yedi giin icinde genel sartlari
Hazine Miistesarliginca belirlenen mesleki sorumluluk sigortas: yaptirmak zorundadir. Mesleki sorumluluk sigortasi
yaptirilacak sigorta sirketi, degerleme kurulusunun ya da degerleme kurulusu ile hukuki baglantis1 bulunan yurt disindaki
degerleme kurulusunun veya degerleme hizmeti sozlesmesi yapilan bankanin nitelikli paya sahip oldugu ortaklifi ya da
bankanin hakim ortagina ait bir sigorta sirketi olamaz.”



taraflarca mesleki sorumluluk sigortasi yaptirilan sigorta sirketinden veya
degerleme kurulusundan tazmin talebinde bulunulur.”

Gozetim ve denetim

MADDE 17 - (1) Kurum, degerleme hizmeti vermeye yetkilendirilen
kuruluslardan, bankaya verilen degerleme hizmetine iliskin olarak, Kanun ve bu
Yonetmelik hiikiimleri ile ilgili gorecegi biitiin bilgileri gizli dahi olsa istemeye,
tiim defter, kayit ve belgelerini incelemeye yetkili olup, degerleme kuruluslar
da istenilen bilgileri vermekle, defter, kayit ve belgeleri incelemeye hazir
bulundurmakla, tiim bilgi islem sistemini denetim amaglarina uygun olarak
Kurumun yerinde denetim yapan meslek personeline agmakla, verilerin
giivenligini saglamakla ve muhafaza etmek zorunda olduklart her tiirlii defter,
belge ve karneler ile vermek zorunda bulunduklart bilgilere iligkin mikrofis,
mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu
kayitlara erisim veya kayitlar1 okunabilir hale getirmek icin gerekli tiim sistem
ve sifrelerini inceleme i¢in ibraz etmek ve isletmekle yiikiimliidiir.

(2) Degerleme kurulusu ile imzalanan ve 12 nci maddenin iigiincii fikrasi
uyarinca Kuruma gonderilen sozlesme hiikiimlerinde daha sonra degisiklik
yapilmasi istenildiginde, 11 inci madde uyarinca yetkilendirilmis degerleme
kurulusu ile bankanm yeni sartlar iizerinde mutabakat saglamasi gerekir.”*

Sozlesmenin feshine iliskin bildirim

MADDE 18% — (1) Banka yonetim kurulu ya da degerleme kurulusu
tarafindan sozlesme siiresi sona ermeden degerleme hizmeti alinmasinin veya
verilmesinin sona erdirilmesi kararlastirilabilir. Bu kararin alindigi tarihten
itibaren yedi giin i¢cinde Kuruma gerekgeleri ile birlikte bilgi verilir.

Yetki iptali

MADDE 19% — (1) Kurumca asagidaki hallerin bir veya birkacmin tespit
edilmesi halinde Kurulca degerleme kurulusunun yetkisinin siirekli
kaldirilmasina karar verilir:

23 Degistirilmeden onceki sekli: “MADDE 16 — (1) Degerleme hizmeti verilen bankanin varlik, hak, yiikiimliilik ya da
islemlerine iliskin diizenlenen degerleme raporunda gercege aykiri bir deger takdiri yapildigi ya da degeri etkileyecek bir
bilginin verilmediginin ortaya ¢ikmasi halinde, zarar goren taraflarca mesleki sorumluluk sigortas: yaptirilan sigorta
sirketinden tazmin talebinde bulunulur.”

24 Degistirilmeden onceki sekli: “(2) Degerleme kurulusu ile imzalanan ve 12 nci maddenin tigiincii fikrasi uyarinca Kuruma
gonderilen sozlesme hiikiimlerinde daha sonra degisiklik yapilmasi istenildiginde, 11 inci madde uyarinca yetkilendirilmis
degerleme kurulusu ile bankanin yeni sartlar lizerinde mutabakat saglamas1 gerekir. Mutabik kalinan degisiklikler yedi giin
icinde Kuruma bildirilir.”

> Degistirilmeden onceki sekli: “MADDE 18 — (1) Banka yonetim kurulu ya da degerleme kurulusu tarafindan sozlesme
sliresi sona ermeden degerleme hizmeti alinmasinin veya verilmesinin sona erdirilmesi kararlastirilir. Bu kararin alindig:
tarihten itibaren yedi giin icinde Kuruma gerekgeleri ile birlikte bilgi verilir.”

26 Degistirilmeden 6nceki sekli: “MADDE 19 — (1) Kurumca asagidaki hallerin bir veya birkaginin tespit edilmesi halinde
Kurulca degerleme kurulusunun yetkisinin siirekli kaldirilmasina karar verilir:

a) 5 inci ve 6 nc1 maddelerde belirlenen usiil ve esaslar cercevesinde degerleme kurulusunun, ortaklarinin, yoneticilerinin,
denetcilerinin veya degerleme faaliyeti ile istigal eden personelinin bagimsizliklarinin ortadan kalkmasina karsin bankaya
degerleme hizmeti verildiginin ya da verilen degerleme faaliyetinde yer aldiklarinin tespit edilmesi,

b) Degerleme raporunun degerleme kurulusunda en az yiizde bes oraninda paya sahip ve imza yetkisini haiz bir ortak,
kalkinma ve yatirim bankasinda ilgili genel miidiir yardimcist disinda bir kisi tarafindan imzalanmasi,

¢) 9 uncu maddede belirtilen yetkilendirme kosullarinin kaybedilmesi,

¢) Dordiincii fikra kapsaminda yetkinin birden fazla gecici olarak kaldirilmasi,



a) 5 inci ve 6 nc1 maddelerde belirlenen uslil ve esaslar cercevesinde
degerleme kurulusunun, ortaklarinin, yonetim kurulu baskani ve iiyelerinin,
yoneticilerinin ve denetg¢ilerinin bagimsizliklariin ortadan kalkmasina karsin
degerleme kurulusunun bankaya degerleme hizmeti vermeye devam etmesi veya
degerleme faaliyeti ile istigal eden personelinin bagimsizliginin ortadan
kalkmasina karsin bankaya verilen degerleme faaliyetinden c¢ekilmediginin
tespit edilmesi,

b) Degerleme raporunun yetkili kisi disinda bir kisi tarafindan
1mzalanmasi,

c) Kendilerinden alinan beyanlarin gercege aykirt oldugunun tespit
edilmesi de dahil olmak iizere ortaklarin 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (f)
bendinde ve ikinci fikrasinda da belirtilen yetkilendirme kosullarim kaybetmesi
ya da degerleme kurulusunun 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (d) ve (f)
bentleri hari¢ yetkilendirme kosullarim1 kaybetmesi,

¢) Degerleme faaliyetinin 20 nci maddede belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde yiiriitiilmemesi,

d) Birden fazla olmak iizere Kanunun 36 nc1 maddesi uyarinca ve 15 inci
maddede belirlenen usill ve esaslar cercevesinde yaptirilmasi zorunlu olan
mesleki sorumluluk sigortasinin yaptirilamamasi.

(2) Kurul, yetkilendirilen degerleme kurulusunun Kurum tarafindan uyari
konusu yapilan hususlari tekrar etmesi ya da bir hesap donemi icerisinde birden
fazla yerine getirmemesi halinde alti aydan fazla olmamak lizere gecici olarak
yetkisini kaldirmaya yetkilidir.

(3) Yetkinin gegici olarak kaldirilmasi veya siirekli olarak iptalinden once
degerleme kurulusunun yazili savunmasini almak tizere Kurum tarafindan yazili
tebligatta bulunulur. Yetkinin gecici olarak kaldirilmasinda veya siirekli olarak
iptalinde bir ay icinde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan feragat
edildigi kabul edilir.

(4) Degerleme kurulusunun yoénetim kurulu baskani ve iiyelerinin,
yoneticilerinin, denetcilerinin ve degerleme faaliyeti ile istigal eden personelinin
verdikleri beyanlarin gercege aykiri olmasi ya da yetki iptaline yol acan
islemlerde sorumluluklarinin tespit edilmesi halinde bu Yonetmelik kapsaminda
yetkilendirilen degerleme kuruluslarinda c¢alismalarim1 yasaklamaya Kurul
yetkilidir.

d) Birden fazla olmak lizere Kanunun 36 nc1 maddesi uyarinca ve 15 inci maddede belirlenen usil ve esaslar cercevesinde
yaptirilmasi zorunlu olan mesleki sorumluluk sigortasinin yaptirilamamasi.

(2) Yetki iptalinin siirekli olarak kaldirilmasindan 6nce degerleme kurulusunun savunmasi alinir. Savunma istendigine iliskin
yazinin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan feragat edildigi kabul edilir.
(3) Kurumca, yetkilendirilen degerleme kurulusunun yetkisinin iptaline yol acan islemlerde sorumlulugu tespit edilen
degerleme kurulusu ortaklarinin, yonetim kurulu baskani ve iiyelerinin, yoneticilerinin, denet¢ilerinin ve degerleme faaliyeti
ile istigal eden personelinin bir baska degerleme kurulusunda ¢alismasini yasaklamaya Kurul yetkilidir.

(4) Kurul, yetkilendirilen degerleme kurulusunun, Kurumca istenilen bilgi ve belgeleri zamaninda, tam ve dogru olarak
vermemesi, 8§ inci madde uyarinca olusturulmasi zorunlu olan kalite giivence sisteminde ya da 14 {incii madde uyarinca
diizenlenen degerleme raporunda sonuca etki edebilecek eksiklikler bulundugunun tespit edilmesi halinde alt1 aydan fazla
olmamak iizere gecici olarak yetkisini kaldirmaya yetkilidir.”



(5) Degerleme kurulusunun yurt icinde veya yurt disinda degerleme
yapma yetkilerinin bagka bir kurum/kurulus tarafindan iptal edilmis olmasi
durumunda, bu husus Kurul tarafindan ayrica degerlendirilir.

Sirlarin saklanmasi

MADDE 20 — (1) Yetkili degerleme kurulusunun ortaklari, yonetim kurulu
bagkani ve iiyeleri ile denetgileri ve yOneticileri ile deerleme hizmeti ile istigal
eden personeli, 4 iincii maddede belirtilen degerleme faaliyetleri sirasinda
ogrendikleri, bu YoOnetmelik uyarinca kamuoyuna agiklanmasi zorunlu olan
bilgiler hari¢ olmak {izere, bankalara ait sirlar1 ve yapacaklar1 degerleme
sOzlesmelerinde kararlastirllacak sir kapsamindaki bilgileri agiklayamaz,
kendilerinin veya liclincii kisilerin menfaatlerine kullanamazlar. Degerleme
kuruluslart sir niteligindeki bilgilerin korunmasina yonelik her tiirlii tedbiri
almakla ytikiimliidiir.

(2) Yetkilendirilen degerleme kurulusunun degerleme faaliyeti ile istigal
eden personeli, birinci fikra kapsamindaki bilgileri sadece bu YOnetmelik
kapsamindaki degerleme faaliyetlerinde kullanabilirler.

(3) Yetkilendirilen degerleme kurulusunun ortaklari, yonetim kurulu
bagkani ve iiyeleri ile denetgileri, yoneticileri ya da degerleme faaliyeti ile istigal
eden personeli bankaya verilen 4 {incii madde kapsamindaki degerleme
hizmetine iligskin ya da gelecekteki muhtemel uygulamalar1 hakkinda, degerleme
sOzlesmesi imzaladiklar1 bankalar hari¢, kamuoyuna agiklamada bulunamazlar.

(4) Birinci fikra kapsamindaki bilgi ve belgelerin konusunun sug¢ teskil
etmesi halinde bunlarin yetkili mercilere intikali, sirlarin saklanmasina aykirilik
olusturmaz.

Aym konuya iliskin yeni degerleme hizmeti alinmasi

MADDE 21 - (1) 12 nci maddenin birinci fikrast uyarinca, 4 iincii madde
kapsaminda degerleme hizmeti alinan konuya iliskin yapilan deger takdiri ile
ilgili olarak bankanin itirazda bulunmasi ve Kurulca uygun goriilmesi ya da
Kurulun bankadan bir baska degerleme kurulusuna da deger takdiri yapilmasini
istemesi halinde ayni konuya iliskin yeni degerleme hizmeti aliminda da bu
Yonetmelikte belirlenen usil ve esaslar uygulanir.

(2) Birinci fikra ¢ercevesinde tespit edilen ayni konuya iligkin yeni degerin
ilk degerin asgari yiizde yirmisi oraninda farkli olmasi durumunda ii¢iincii bir
degerleme yapilir. Degerleme raporlarindan birbirine en yakin olanlar arasindan
diisiik olan deger esas alinir.”’

Kuruma bildirim*

27 Degistirilmeden onceki sekli: “‘(2) Birinci fikra cercevesinde tespit edilen ayn1 konuya iliskin yeni degerin ilk degerin
asgari yiizde besi oraninda farkli olmasi durumunda iigiincii bir degerleme yapilir. Degerleme raporlarindan birbirine en
yakin olanlar arasindan diisiik olan deger esas alinir.”

Degistirilmeden 6nceki sekli:

“Konut finansmaninda degerleme

MADDE 22 - (1) Bankalarca konut edinmeleri amaciyla tiiketicilere kredi kullandirimlarinda ipotek tesis edilmek

suretiyle teminat olarak alinan gayrimenkullerin degerlemesi, 12/8/2001 tarihli ve 24491 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasasi Mevzuati Cercevesinde Degerleme Hizmeti Verecek Sirketlere ve Bu Sirketlerin Kurulca Listeye
Alinmalarina Iliskin Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca yetkilendirilmis kisi veya kurumlarca yapilir.”



MADDE 22 - (1) Yetkilendirilen degerleme kuruluslarinin, esas
sOzlesmelerinde ve adreslerindeki degisikliklerin iki hafta icerisinde; ortaklari,
kalite giivence sisteminin isleyisinden sorumlu yonetim kurulu iiyeleri ve
degerleme faaliyeti ile istigal eden personelinin atanmalarini veya sec¢ilmelerini
miiteakip bir ay igerisinde Yonetmelikte aranan sartlari tasidiklarimi gosteren
belgeler ve atanmalarina veya seg¢ilmelerine iligkin karar Ornegi ile birlikte
Kuruma bildirilmesi sarttir. Kurumca yapilan degerlendirme neticesinde, otuz
giin icerisinde olumsuz goriis bildirilmeyen degisiklikler gecerli sayilir.

intibak siiresi”’

GECICIi MADDE 1- (1) Kurulca yetkilendirilecek degerleme kuruluslar
ilan edilinceye kadar, Kanun ve Kanuna istinaden c¢ikarilan diizenlemeler
uyarinca veya Kurumca yapilan denetimler sonucunda ya da Kurulca gerekli
goriilmesi halinde yaptirilacak,

a) Konut ve diger gayrimenkul degerlemeleri, 12/8/2001 tarihli ve 24491
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Mevzuati Cergevesinde
Degerleme Hizmeti Verecek Sirketlere ve Bu Sirketlerin Kurulca Listeye
Almmalarmna liskin Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca yetkilendirilmis kisi veya
kuruluslarca,

b) Diger degerlemeler ise degerleme konusunda hizmet veren kuruluslar
veya mahkemelerin ilgili konuya iligkin bilirkisi listelerinde yeralan Kkisiler
tarafindan

yapilir. S0z konusu kisi veya kuruluslarin bankalarca belirlenmesinde
Yonetmeligin 5 ve 6 nc1 maddelerinde yer alan bagimsizlik hiikiimleri dikkate
almir.

Yiiriirliik

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Yiriitme

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu Bagskani yiiriitiir.

» Gecici madde eklenmistir.



