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Ekli “Tlrkiye Degerleme Uzmanlar Birligi Statlisi”ntn yurarlide konulmasi; Sermaye Piyasasi Kurulunun oOnerisine
dayanan Devlet Bakani ve Bagbakan Yardmaliginin 16/7/2009 tarihli ve 2667 sayili yazisi lizerine, 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanununun 40/C ve 40/D maddelerine gére, Bakanlar Kurulu’nca 30/10/2009 tarihinde kararlastiriimigtir.
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BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Statinin amaci; Tlrkiye’de semmaye piyasasi mevzuati gercevesinde gayrimenkul dederleme
faaliyetinde bulunmak Uzere kendilerine gayrimenkul dederleme uzmanlgi lisansi verilen kisilerin Uye olacagi, tizel
kisiligi haiz, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Tirkiye Dederleme Uzmanlar Birliginin yapisi, Gyelik
esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslaridlizenlemekftir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Statli, Turkiye Dederleme Uzmanlar Birliginin yapisi, Uyelik esaslan ile goérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin hususlar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Statli, 2499 saylli Semaye Piyasasi Kanununun 40/C ve 40/D maddelerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Statlinin uygulanmasinda;

a) Birlik: Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligini,

b) Dederleme uzmani: Gayrimenkul degerleme uzmanhd lisansina sahip kisileri,

c) Kanun: 2499 sayili Sermmaye Piyasasi Kanununu,

G) SPK: Semmaye Piyasasi Kurulunu,

ifade eder.

iKiINci BOLUM
Birligin Yapisi, Gérev ve Yetkileri ile Birlige Uyelik Esaslari

Birligin merkezi ve merkez disi orgiitleri

MADDE 5- (1) Birligin merkeziistanbul’dadir.

(2) Birlik, yurtiginde merkez dig1 6rgit kurabilir.

Uyelik

MADDE 6- (1) Dederleme uzmanlarinin, lisans belgelerinin verilis tarihinden itibaren Ug ay iginde Birlik
tarafindan belirlenen bilgi ve belgelerle birlikte Birlige Gyelik icin gerekli basvuruyu yapmalar zorunludur. Bu
ylkUmlilige uymayanlarin lisansi, SPK tarafindan sireli veya belirsiz stireli olarak iptal edilir.

(2) Uyelik basvurusunun reddi kararlarina karsi, s6z konusu kararin ilgiliye tebligini izleyen on is gini
icerisinde SPK nezdinde itiraz edilebilir. itirmz SPK tarafindan kesin olarak karara baglanir.

(3) Uyelik basvurusundan énce (vyelide giris lcretinin 26 nc madde uyarina Birlik adina aglan hesaba
yatirimasi ve 6demeye iliskin makbuzun basvuru belgeleri ile birlikte ibrazi zorunludur. Giris Ucretini yatirmayan
dederleme uzmanlarinin Gyelik basvurular kabul edilmez.

(4) Birlik Gyeleri, bu Statliye ve Birlikge alinan kararlara uymak zorundadirlar.



(5) Konut dederleme uzmanlidi lisansina sahip olan kisilerin, talep etmeleri halinde, Birlige tGye olmalari
mumkuindar. Birlige Gye olan konut dederleme uzmanhdi lisansina sahip kisiler, bu Statliye ve Birlikge alinacak
kararlara uymak zorundadirlar.

(6) Birlik tyelerinin semaye piyasasi mevzuatinda belirtilen haller sebebiyle SPK tarafindan lisanslarinin
belirsiz streli olarak iptal edilmesi durumunda Uyelik kayitlan silinir, streli iptal edilmesi durumunda ise Uyelikleri
askiya alinir. Uyelik kaydi silme ve askiya alma islemleri, Yénetim Kurulu karariile yapilir.

Birligin amaci ile gérev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Birligin amaci; gayrimenkul piyasasinin ve gayrimenkul dederleme faaliyetlerinin gelismesini,
Birlik Gyelerinin dayanisma ve dederleme faaliyetlerinin gerektirdigi 6zen ve disiplin igerisinde calismalarini, Gyelerin
mesleki menfaatlerinin korunmasini, haksiz rekabetin 6nlenmesini, mesleki konularda Uyelerin aydinlatiimasini ve
egitiimesini saglamak Uzere Kanun ve bu Stati ile verilen gorevleri yerine getirmektir. Birlik bu amaglan
gerceklestirek lizere asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Gayrimenkul piyasasinin ve gayrimenkul dederleme faaliyetlerinin gelismesini saglamak tzere arastirmalar
yapmak, egitim ve sertifika vermek, Gyelerin sicil bilgilerinin tutulmasini saglamak.

b) Birlik Uyeleri tarafindan yUritllen faaliyetlerin adil ve dirist olmasi, is ahlakinin ve Birlik Gyelerinin
dayanisma ve mesledin gerektirdigi 6zen ve disiplin igerisinde clismalarinin saglanmasi igin sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen niteliklere aykiriik teskil etmeyecek sekilde dederleme standartlari ve meslek kurallar
olusturarak SPK’ya bildirmek.

c) Haksiz rekabeti 6nlemek amaayla gerekli tedbirleri alarak SPK'ya bildimmek.

¢) Kendisine mevzuatla verilen veya SPK tarafindan belirlenen konularda dizenlemeler yapmak, ylritmek ve
denetlemek.

d) Bu Statiide 6éngdrlen disiplin cezalarini vermek.

e) Mesleki gelismeleri, idari ve yasal dizenlemeleri izleyerek Uyeleri aydinlatmak, mesleki konularda ilgili
kurum ve kuruluglara goris bildirmek ve ilgili konularda Gyeleri temsilen ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Dederleme uzmanlari arasinda mesleki dayanismayi giclendimek.

g) Bolgesel ve llke genelinde gayrimenkul dederleri konusunda istatistikler olusturmak ve yaymlamak
amaciyla gayrimenkul bilgi merkezi kurmak.

g) Birlige iletilmesi zorunlu olan konut finansmani kapsaminda yapilan degerlemelere iliskin bilgilerin, Birlige
gdnderimine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

h) Uyeleri arasinda veya Uyeleri ile misterileri arasinda dederleme hizmetleri konusunda uyusmazlklarin
¢6zimine yardima olmak; bu amacgla, hakem listesi olusturarak, taraflarin mutabakati halinde hakem veya hakemleri
atamak suretiyle 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu gergevesinde tahkim hizmeti vermek.

1) Uyelerin, misterilerine verdikleri hizmetler karsiliginda tahsil edecekleri icret ve masraflarin tutarlarina ve
sinirlarina iliskin esaslar belirlemek ve SPK'ya bildimek.

i) Uyeleri hakkinda yapilan sikayetleri degerlendirmek ve yapilan islemin sonuglarini SPK’ya bildirmek.

j) Yabanci tlkelerin, degerleme konusunda faaliyet gésteren dengi kuruluslari ile her tirlu isbirligi yapmak.

k) Amaciyla ilgili konularda, ulusal veya uluslararasi mali, iktisadi ve mesleki kurum, kurulus ve ortakliklara
Uye olmak ve/veya hissedar olarak katilmak.

(2) Birlik, alacagi kararlarda ve yapaadi duzenlemelerde Kanuna, bu Statiiye, SPK'nin yénetmelik, teblig ve
kararlari ile ilgili diger mevzuata uymakla yuk Gmladar.

(3) SPK, mevzuata aykirilik tespit etmesi halinde Birlikten, yapilan dizenlemelerin iptal edilmesini veya
dlzenlemelerde dedisiklik yapilmasini isteyebilir.

(4) Birlik Gyeleri, bu madde kapsaminda Birlik tarafindan talep edilen her tirli bilgi ve belgeyi vermekle
yukamladar.

Birligin yapamayacagi isler

MADDE 8- (1) Birlik, kurulus amadari ile Kanunda ve bu Statide belirtilenler disinda herhangi bir faaliyette
bulunamaz, kendisine Kanun ve bu Stati ile verilen gdrevlerin yerine getiriimesiyle ilgili olmayan toplantilar
dizenleyemez, siyasetle ugrasamaz, siyasi partiler, sendikalar ve demeklerle ortak hareket edemez, siyasi partilere
maddi yardim yapamaz ve siyasi iligki ve isbirligi icinde bulunamaz, milletvekili ve mahalli idare segimlerinde belli
adaylar destekleyemez. Amacglari digsinda veya mevzuata aykir faaliyet gdésteren Birlik sorumlu organlarinin gérevilerine
son verilmesi ve yerlerine yenilerinin segilmesi igin SPK, Genel Kurulu olaganusti toplantiya gagirabilir. Gérevierine son
verilen Birlik organlari Gyelerinin cezai sorumluluklar sakhdir. Birlik organlarinin, gérevlerine son verilmesine neden
olan tasarruflar hukimsuzdar.

Birligin organlari

MADDE 9- (1) Birligin organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kuruludur.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun segimi

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun segimi, Genel Kurul tarafindan gizli oyla ve yargi
gbzetimialtinda gergeklestirilir.

(2) Segim yapilacak Genel Kurul toplantilarinda Y lksek Segim Kuruluna belirlenecek segm kurulu baskani
hakim tarafindan, bir sandik kurulu baskani ve iki sandik kurulu Gyesi ile bunlar igin birer yedek tye atanir. Segim
sliresinin sonunda segim sonuglar tutanakla tespit edilip, sandik kurulu baskani ve Ulyeleri tarafindan imzalanir.
Tutanadin diizenlenmesinden itibaren iki is ginu icerisinde segimlere yapilacak her tirli itirmz, hakim tarafindan ayni
gin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.

Genel Kurul

MADDE 11- (1) Genel Kurul Birligin en yliksek karar organi olup, Birlik Gyelerinden olusur.

(2) Genel Kurul heryil Nisan ayi igerisinde Yonetim Kurulunun davetiile olagan olarak toplanir.



(3) Genel Kurul gerekli hallerde SPK'nin veya Yonetim Kurulunun daveti (zerine olaganistli olarak da
toplanabilir. Denetleme Kurulunun veya Birlik Gyelerinin beste birinin yazili bagvurusu Gzerine Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu bir ay iginde toplantiya gagirir.

(4) Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantisinin yerini, glinini, saatini, gindemini, toplantiya katilaak tGyelerin
listesini ve gogunluk saglanamadidi takdirde yapilacak ikincitoplantiya iliskin hususlari kararlastirir. ilk toplanti giini ile
ikinci toplanti gini arasindaki siire onbes giinden az olamaz. Uyelerin en az onda biri tarafindan Genel Kurulda
gorustlmesi istenen maddelerin giindeme konulmasi zorunludur.

(5) Genel Kurul toplantilarina iliskin dérdiincli fikrada belirtilen hususlar ilk toplanti tarihinden en az otuz gin
6nce SPK'ya bildirilir ve en az onbes giin 6énce Tlrkiye capinda glnlik yayim yapan en az iki gazetenin Tlrkiye
baskisinda ilan ettirimek ve Birligin internet sitesinde yayimlanmak suretiyle Gyelere duyurulur. SPK’ya yapilacak
bildirim sirasinda, gindem maddelerine iliskin evrak da goénderilir. Segim yapilacak Genel Kurul toplantilarinda ayna,
segimlere katlacak Birlik Uyelerinin listesi, toplantinin giindemini, yerini, ginind, saatini ve gogunluk saglanamadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte ti¢ nliisha olarak Yiksek Segim Kurulunca
belirlenecek segim kurulu baskani hakime ilk toplanti tarihinden en az onbes giin 6nce tevdi edilir. Hakim gerekli
incelemeyi yaparak listeyi ve diger hususlari onaylar.

(6) Genel Kurul toplantisi Birlik merkezinde veya Yonetim Kurulunun kararlastracagi baska bir yerde yapilr.
SPK tarafindan géreviendirien gézlemciler oy kullanmaksizin Birlik Genel Kurul toplantisina katlirlar.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 12- (1) Genel Kurulun toplanti yeter sayisi ye tam sayisinin salt gogunlugudur. Birinci toplantida
yeter sayl saglanamazsa ikinci toplantida toplanti nisabina bakilmaksizin hazir bulunanlarla toplanti yapilir.

(2) Kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt gogunlugu ile alinir.

Uyelerin sahip olduklari oy sayisi

MADDE 13- (1) Genel Kurulda her Gye bir oy hakkina sahiptir. Bir tUye sahsini ilgilendiren konularda oy
kullanamaz.

Genel Kurul toplantisi

MADDE 14- (1) Genel Kurulda yalniz gindeme konulan maddeler gérasultr.

(2) Genel Kurulda oylar agktir. Anak, Birlik organlarinin segiminde oy vermme islemi gizli oy agk tasnif
esasina gore yapilir. Genel Kurulca karar verilen hususlarda da gizli oya basvurulur. Genel Kurulun karar vemesi
halinde divan baskani ile katiplerin secimiack oyla yapilabilir.

(3) Genel Kurula, mevcut Uyeler arasindan sedlmis bir divan baskani baskanlk eder ve iki katip segilir.
Gorisme tutanaklar ve kararlar, divan baskani ile katipler tarafindan imzalanir ve Birlik merkezinde ve varsa merkez
disi 6rglitlerde Uyelerin incelemesi igin hazir bulundurulur. Kararlarin birer 6megi toplantiyi izleyen Gg is ginl iginde
Birlik tarafindan SPK'ya gonderilir, ayrica Tlrkiye gapinda glnlik yaym yapan en az iki gazetenin Tlrkiye baskisinda
ilan ettiriimek ve Birligin internet sitesinde yayimlanmak suretiyle tyelere duyurulur.

(4) Genel Kurul kararlari, SPK'nin onay! ile veya bu onayin gecikmesi halinde, Genel Kurul kararlarinin SPK'ya
sunulmasini izleyen otuz gun iginde yirirlige girer. Kararin timinin veya bazi maddelerinin onaylanmamasi, Genel
Kurulun yeni bir karar vemmesini gerektiriyorsa, bu takdirde Genel Kurul, SPK tarafindan, gerekliligin belirlendigi
tarihten itibaren, onbeg gin iginde olaganistl toplantiya cagrilir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 15- (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Birligin amaclarinin gerceklesmesi icin gereken kararlari almak.

b) Meslek kurallarini belirlemek.

c) Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu lyelerini segmek.

G) Giris Ucretlerini ve yillik aidatlar belirlemek.

d) SPK tarafindan gayrimenkul dederleme hizmeti vermek Uzere listeye alinmis gayrimenkul dederleme
sirketlerinden alinan yillik katki paylarini belirlemek.

e) Yonetim Kuruluna hazirlanan teskilat ve personele iliskin yonetmeliklerionaylamak.

f) Yillik blitgeyi ve kesin hesabi gériserek karara baglamak.

g) YOonetim Kurulunun faaliyet rmporunu gorismek.

g) Yonetim Kurulunun ibrasina ve ibra edilmeyenler hakkinda yasal yollara basvurulmasina karar vermek.

h) Denetleme Kurulu raporunu gérismek ve karara baglamak

1) Birlik igin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevaut tasinmazlarin satilmasi hususunda YOnetim
Kuruluna yetki vermek.

i) Bu Statlde yapilacak degisiklikler hakkinda SPK'ya bildirilecek gérislere iliskin karar almak.

j) Birligin gorev alanina giren digerisleri karara baglamak.

k) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyelerinin huzur hakki ve tGcretlerini belirlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 16- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurula segilen yedi asil ve yedi yedek tyeden olusur. Bir asil ve bir
yedek Uye SPK tarafindan godsterilen, 11/8/2001 tarihli ve 24490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermmaye
Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya iliskin Esaslar Hakkinda Tebli§ (Seri:VIII, No:34)'in
7 nci maddesinin (b) bendi uyarina gayrimenkul degerleme uzmanhg lisansi alan adaylar arasindan secilir. Kalan alti
asil ve alti yedek Uyeden; l¢ asil ve ¢ yedek lye SPK tarafindan dederleme hizmeti vermek lzere listeye alinmis
dederleme sirketlerinin sorumlu dederleme uzmanlariarasindan, tigasil ve i yedek tye ise sorumlu degerleme uzmani
sifatini haiz olmayan degerleme uzmanlari arasindan segcilir. Ayni dederleme sirketinden birden fazla kisi ayni anda
Yénetim Kurulunda yer alamaz.

(2) Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, Gyeleri arasindan bir Yonetim Kurulu baskani, bir de baskan vekili seger.



(3) Adaylar aldiklari oylarin sayisina gore siralanir ve en gok oy alandan baslanmak lizere asil ve yedek Uyeler
belirlenir. Asil ve yedek Uyelerin belirlenmesi sirasinda, esit miktarda oy alan Uyeler arasindan segim yapilmasinin
zorunlu olmasi halinde, kura gekme ydntemi uygulanir.

(4) Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev suresi iki yildir. Stiresi dolan lyeler tekrar segilebilir, anak her Gye en
fazla iki donem gérev yapabilir. Herhangi bir sebeple dénem iginde asil Gyeliklerden biri bosalir ise, Yénetim Kurulu bu
Uyenin gérev stiresini tamamlamak Gzere, bosalan asil Gyenin yedeklerinden en fazla oy alani Yénetim Kurulu Gyeligine
tayin eder. Yonetim Kurulu baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan lyenin gorev siresini
tamamlamak lzere, Yonetim Kurulu Uyeleri, segilen yeni Yonetim Kurulu Uyesi ile birlikte toplanarak yeni Yénetim
Kurulu basgkanini seger. Yonetim Kurulunun toplu olarak gérevinden ayrilmasi veya lye sayisinin besten asagiya
duismesi ve bosalan Uyelikler yerine atanacak yedek tye kalmamasi halinde Genel Kurul, Denetleme Kurulu veya SPK
tarafindan olaganistl toplantiya cagirilir ve eski Yonetim Kurulunun gérev siresini tamamlamak UGzere bos Uyelikler
icin segimler yapilir.

(5) Yonetim Kurulu Gyelerinin herhangi bir nedenle lisanslarinin sireli veya belirsiz sireli olarak iptal edilmesi
halinde Gyelikleri kendiliginden sona erer.

(6) Yonetim Kurulu Gyelerine yaptiklari gérev karsiliginda, huzur hakki disinda, her ne ad altinda olursa olsun
herhangi bir 6deme yapilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilar

MADDE 17- (1) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Yonetim Kurulu ayrica Birlik isleri ihtiyag
gosterdikge Yonetim Kurulu baskani, Yonetm Kurulu baskaninin bulunmamasi halinde ise bagkan vekilinin cagrisi
lizerine toplanir. Her Yonetim Kurulu Gyesi, Yonetim Kurulunun toplantiya gagrimasini yazi ile Yonetim Kurulu
baskanindan isteyebilir. Yonetim Kurulu, Birlik merkezinde veya Y6netim Kurulu baskaninin uygun géreeedi baska bir
yerde toplanir. Toplanti gindemi genel sekreter tarafindan Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tGyelerine génderilir.
Yénetim Kurulunun toplanabilmesi igin GUyelerden en az besinin toplantiya katimasi gerekir. Kararlar, Yonetim Kurulu
Uyelerinin en az dérdiiniin olumlu oyuyla alinir.

(2) Yonetim Kurulu Gyesinin mazeretsiz olarak art arda Gig toplantiya katimamasi durumunda, Uye istifa etmis
sayllir ve Yonetim Kurulu, 16 nci maddedeki esaslar gergevesinde yeni Yonetim Kurulu Gyesini tayin eder.

(3) Yonetim Kurulu Gyeleri, dogrudan veya dolayl olarak kendilerini, Ustsoyundan ve altsoyundan biriyle, esi
ve Uglinadi dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarini ve varsa gérev yaptklari degerleme sirketini veya
calisanlarini ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 18- (1) Yonetim Kurulu Birligin yuritme organidir ve gérevlerisunlardir:

a) Birligin g6revileri arasinda yer alan ve Genel Kurulun yetkileri disinda kalan konularda kararlar almak.

b) Uvyelige kabul basvurularini karara baglamak.

c) Meslek kurallariile teskilata, personele ve lyelere iliskin dlzenlemeleri SPK'nin da onayini alarak hazirlayip
Genel Kurula sunmak.

¢) Dederleme islemlerinde uygulanan usullerde birlik saglanmasina iliskin standartiar olusturmak.

d) Birlik adinin Gyeler tarafindan kullaniimasina iliskin esaslari belirlemek.

e) Dederlendime ve disiplin komitesini olusturmak ve calisma esaslarini belirlemek.

f) Birlik iginde faaliyet gdsteren komitelerin ihtiyaglarini karsilamak.

g) 24 Uncli maddede 6ngérilen disiplin cezalarini vermek, disiplin cezalarinin ilgililere teblig edilmesini
saglamak ve dederlendirme ve disiplin komitesi tarafindan alinan kararlarin gereklerini yerine getirmek.

g) Birlik genel sekreterini ve diger personeli atamak ve lcretlerini belirlemek.

h) Birlik islerinin yuritilmesi ile ilgili galisma komiteleri olusturmak ve galisma esaslarini belirlemek.

1) Birlik biitgesi ve kesin hesabi ile faaliyet raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

i) Birlik gelirlerinin tahsilini saglamak ve takibini yapmak.

j) Uyelerin islemleri hakkinda Birlige verilecek periyodik rapor ve bilgileri saptamak.

k) Bu Statlde yapilack degisiklikler hakkinda SPK'nin da onayini alarak Genel Kurula 6neride bulunmak.

1) Mevzuat ve bu Stati ile verilen diger isleri yapmak.

Yonetim Kurulu karar defteri

MADDE 19- (1) Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga baglanir ve en geg bir ay iginde
karar defterine yazilip bagkan ve toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

(2) Yonetim Kurulu kararlari, aralarinda agk birakilmamak ve satir araliklarinda gikintt olmamak kaydiyla,
noterden onaylanmis birbirini izleyen sayfa numaral citli deftere, metnin sihhatinden higbir sekilde stpheyi
gerektimmeyecek bir bigimde tarih ve numara sirasiyla yazihr.

Denetleme Kurulu

MADDE 20- (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurulca, Yonetim Kurulu Gyesi olmayan Uyeler arasindan seglen (g
asil ve ¢ yedek Uyeden olusur. Ayni dederleme sirketinden birden fazla kisi ayni anda Denetleme Kurulunda yer
alamaz.

(2) Adaylar aldiklari oylarin sayisina gore siralanir ve en gok oy alandan baslanmak lzere asil ve yedek Uyeler
belirlenir. Asil ve yedek Uyelerin belirlenmesi sirasinda, esit miktarda oy alan Uyeler arasindan segim yapilmasinin
zorunlu olmasi halinde, kura gekme ydntemi uygulanir.

(3) Denetleme Kurulu tGyelerinin gorev stiresi iki yildir. Stiresi dolan Uyeler tekrar sedlebilirler, ancak her Gye
en fazla iki ddnem gdrev yapabilir. Herhangi bir sebeple donem iginde asil Gyeliklerden biri bosalir ise, bu Gyenin gérev
sltresini tamamlamak Uzere, bosalan asil Gyenin yedeklerinden en fazla oy alani Denetleme Kurulu Uyesi olarak segilir.
Denetleme Kurulunun toplu olarak gérevinden ayriimasi veya asil Gye sayisinin ikiden asadiya diismesi ve bosalan
Uyelikler yerine atanaak yedek lGye kalmamasi halinde Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan olaganisti toplantiya



cagirilir ve eski Denetleme Kurulunun gérev siresini tamamlamak lzere bos Uyelikler icin segim yapilir. Denetleme
Kurulu Gyelerinin herhangi bir nedenle lisanslarinin stireli veya belirsiz slireli olarak iptal edilmesi halinde Uyelikleri
kendiliginden sona erer.

(4) Denetleme Kurulu, Birligin bitin hesaplar ve iglemlerini inceleyerek, Birligin calismalar hakkindaki
gOrislerini bir mporla Genel Kurulun olagan toplantilarina sunmakla gérevlidir.

(5) Denetleme Kurulu Uyeleri istedikleri takdirde, oy hakki bulunmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler ve gerekli gdordikleri konularin Yonetim Kurulu glindemine alinmasini teklif edebilirler.

(6) Denetleme Kurulu tUyelerine yaptiklari gérev karsiliginda, Genel Kurula belirlenecek ve Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen huzur hakkini asmayacak tutardaki tGcret disinda, her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir 6deme
yapllamaz.

Birlik bagkani

MADDE 21- (1) Yonetim Kurulu baskani ayni zamanda Birligin de baskanidir. Bagkan, Birligin en tst amiri
olup, Birligin genel yonetimi ve temsili ile gorevlidir; idari merciler ve yargi mercileri ile Ggincu kisilere karsi Birligi
temsil eder ve Statt, ilgili mevzuat, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlar cergevesinde Birligi yonetir.

(2) Birlik baskaninin gorevinde bulunmadigi hallerde Birlik baskanina verilmis olan gérev ve yetkilerin
kesintisiz olarak ylriutilmesi, baskan vekili tarafindan saglanir.

Genel sekreter

MADDE 22- (1) Birlige iliskin is ve islemler genel sekreter tarafindan yurutilir. Genel sekreter Yénetim
Kurulu tarafindan atanir. Genel sekreter olarak atanma kosullar ile diger yetki ve goérevler Birlik yonetmeliklerinde
dizenlenir. Genel sekreterin baslia gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

b) Birligin islem ve yazismalarini yonetmek.

c) Birlik personelinin 6zlik iglerine ait sicil kutlklerinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak.

G) Birligin blitge taslagini hazirlamak.

d) Demirbas ve ayniyatkayitlarinin dizenlenmesini ve saklanmasinisaglamak.

e) Birlik muhasebesi ile diger defterlerin tutulmasini saglamak.

f) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarinin Gyelere duyuruimasini ve uygulanmasini saglamak, yayin
organlari ve basin ile iligkileri dizenlemek.

Degerlendirme ve disiplin komitesi

MADDE 23- (1) Dederlendimme ve disiplin komitesi, itiraza konu dederleme raporlarini degerlendirmek ve 24
Undi madde gergevesinde disiplin kovusturmalarini ylritmek Gzere Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur.

(2) Degerlendirme ve disiplin komitesi Uyeleri Birligin tam zamanli personeli olup, komite Uyelerine, yaptiklari
gorev karsiliginda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Gcret 6denir.

(3) Yonetim Kurulu, komite Uyeleri arasindan birkisiyi baskan olarak atar.

(4) Komite Uyeleri, dogrudan veya dolayl olarak kendilerini, Ustsoyundan ve altsoyundan biriyle, esi ve
Uglncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarini ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara
katilamaz ve oy kullanamazlar.

(5) Komite Gyeleri, gérev yaptiklar sire icerisinde, herhangi bir dederleme sirketinde ortak veya calisan
olamayacaklari gibi, higbir surette degerleme faaliyetinde de bulunamazlar.

(6) Degerlendirme ve disiplin komitesinin olusturulmasina, galisma ve igleyisine iliskin esaslar Birlik tarafindan
hazirlanip, SPK tarafindan onaylanan yénetmelik ile belirlenir.

Disiplin cezalar

MADDE 24- (1) Birlik Gyelerinden meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarma uymayan fiil ve
hareketlerde bulunan, misterisine karsi yukimliliklerini hakh bir neden olmaksizin yerine getirmeyen, gdérevinin
gerektirdigi durtstlige uygun sekilde davranmayan, dederleme mesledinde dlizeni ve durlistliglu bozan, faaliyetlere
hile karistiran, faaliyetlerin agk, dizenli ve dirlst yuritilmesine iliskin mevzuata ve kararlara aykiri hareket eden
Uyeler hakkinda fiilin nitelik ve dnemine gore asadidaki disiplin cezalari uygulanir:

a) Uyari: Ilgiliye, mesle§inin icrasinda, yiikimliilik ve davranislarinda daha dikkatli ve itinali hareket etmesi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ilgilinin mesleginde ve davranislarinda kusurlu oldujunun yazi ile bildirilmesidir.

c) Para cezasi: Sorumlularin, kesinlesmis kararin tebli§ tarihinden itibaren otuz gin iginde Yatrimcilan
Koruma Fonuna 6demeleri gereken meblagdir.

¢) Birlik Gyeliginin askiya alinmasi: Birlik Gyesi tarafindan alti ayi asmamak Gzere, fiilin mahiyet ve 6nemine
gore belirlenecek, gecici bir stire iginde dogrudan dogruya veya dolayl olarak Gyelik sifatinin kullanilamamasidir.

d) Birlik Gyeliginin iptal edilmesi: Birlik tiyesinin Gyelik sifatinin sona erdirilmesidir.

(2) Birinci fikranin (g) ve (d) bentlerinde yer alan disiplin cezalarinin verildigi degerleme uzmanlarinin
lisanslarinin sireli veya belirsiz slireli olarak iptali igin Birlik tarafindan SPK'ya bildirimde bulunulur.

(3) Uyeler, haklarinda verien disiplin cezasi kararlarina karsi kararin ilgiliye tebligini izleyen on is gini
icerisinde SPK nezdinde itiraz edebilirler.

(4) Dederlendire ve disiplin komitesi tarafindan uygulanacak disiplin cezalari ile disiplin cezasi gerektiren
fiiller, disiplin kovusturmasinin yiritiilmesi ve disiplin siciline iliskin esaslar Birlik tarafindan hazirlanip, SPK tarafindan
onaylanan ydnetmelik ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Birligin Mali Yapisina iliskin Esaslar
Birligin gelirleri
MADDE 25- (1) Birligin gelirleri sunlardir.



a) Birlik Gyelerinin bir defaya mahsus verecekleri giris tcreti.

b) Yillk aidat.

c) SPK tarafindan dederleme hizmeti vermek Uzere listeye alinmis gayrimenkul dederleme sirketlerinden
alinan yilhk katki paylari.

¢) Bir 6nceki yildan devreden gelir fazlalari.

d) Her tarli bagiglar.

e) Yayin gelirleri.

f) Egitim, kurs ve seminer gelirleri.

g) Sair gelirler.

Mali hiikiimler

MADDE 26- (1) Birligin hesap donemi takvim yilidir.

(2) Birlik her yil sonunda bilangosunu, gelir gider tablosunu ve faaliyet mporunu hesap déneminin bitimini
takip eden ligay igerisinde SPK'ya gonderir. Ayni siire igerisinde; bilango, gelir gider tablosu ve faaliyet raporunun Birlik
merkezinde ve varsa merkez digi 6rgitlerde Gyelerin incelemesi icin hazir bulunduruldudu, Turkiye capinda gunlik
yayim yapan en az iki gazetenin TUrkiye baskisinda ilan ettirilmek ve Birligin internet sitesinde yayimlanmak suretiyle
Uyelere duyurulur.

(3) Birlik, gelirlerinden fazla gider yapamaz.

(4) Genel Kurulda kabul edilen yillik aidatlarin Temmuz ve Ok aylari iginde iki esit taksit halinde yatiriimasi
zorunludur. Giris Gcretinin alindigi yil ayrica yillik aidat alinmaz.

(5) Birlik tGyeliginin sona ermmesi halinde giris Ucretleri ve pesin tahsil edilen yillk aidatlar iade edilmez.
Uvyeligin askiya alinmasi halinde de yillk aidatlarin 6denmesine devam edilir.

(6) Birlige yapilacak 6demeler, belirlenen stire iginde yapilmadidi takdirde, Birlik tarafindan icra yoluyla tahsil
olunur. Birlik ddentilerinin 6denmesine dair kararlar 2004 sayili icra ve iflas Kanununun 68 inci maddesinde yazili resmi
belge niteligindedir.

(7) Giris Gcretleri, yillik aidatlar ve yillik katki paylarn Tlrkiye'de kurulmus bankalardan birinde agilan 6zel bir
hesaba yatirilir.

(8) Semaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar Igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya Iliskin Esaslar Hakkinda
Teblig (Seri:VIII, No:34)'in 7 nci maddesinin (b) bendi uyarina gayrimenkul degerleme uzmanhg: lisansi alanlar,
gayrimenkul dederleme faaliyetinde bulunmadiklari veya gayrimenkul dederleme faaliyetinde bulunan bir sirkette ortak,
yonetici veya calisan olmadiklar stire boyuna giris tcreti ve yilik aidat 6demekle yukim i degdildirler. SPK tarafindan
aday gOsterierek sedlen Yonetim Kurulu Gyesi harig olmak lzere, bu Uyeler; giris tGcreti ve yillik aidat 6demedikleri
slire boyunca, oy haklarini ve yonetimde temsil haklarini kullanamazlar.

DOGRDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yasal defterler

MADDE 27- (1) Birlikge asagida yazili defterler ve gerekli diger defterler tutulur.

a) Uye kayit defteri.

b) Yevmiye defteri, defterikebir, envanter ve gerekli yardima muhasebe defterleri.

c) Yonetim Kurulu karar defteri.

G) Gelen ve giden evrak defteri.



Sir saklama yikiimliliigi

MADDE 28- (1) Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve dedgerlendirme ve disiplin komitesi tyeleri ile
personeli sifat ve gorevieri dolayisiyla ilgillere ve Uglndi kisilere ait 6grendikleri sirlari Kanunen vyetkili olanlar
disindakiler haric agiklayamazlar ve bu sirlari dogrudan ya da dolaylhl olarak kendileri veya baskalari yararina
kullanamazlar. Bu yikimlilik gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Denetim

MADDE 29- (1) Birligin her tirli islem ve hesaplari SPK tarafindan denetlenir. SPK, Birlikten herturli bilgi ve
belgeyi istemeye yetkilidir. SPK'nin denetim sonuglarina gére gerekli gérilen hususlar Birlik tarafindan yerine getirilir.

Birlik organlari olusuncaya kadar yapilacak iiyelik bagvurularn

GECici MADDE 1- (1) Birlik organlari olusuncaya kadar {yelik basvurulari SPK tarafindan sonuglandirilir.
Buna iliskin esaslar SPK tarafindan belirlenir.

ilk Genel Kurul toplantisi

GECiCi MADDE 2- (1) SPK, bu Statiinin ylriirlige girmesini izleyen bir ay iginde Birlik tiyelerini ik Genel
Kurul toplantsina gagirir. Toplanacak ilk Genel Kurulda bu Statliye uygun olarak Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulunun segimi yapilir.

ilk Yénetim Kurulu baskani

GECiCi MADDE 3- (1) Yénetim Kurulunun ilk iki yillk gérev siiresi ile sinirl olmak (izere, SPK tarafindan
aday gosterilip secilen tGye Yonetim Kurulunun baskani olur. Bu dénemde Yoénetim Kurulu baskanliginin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, SPK tarafindan aday gosterilip segilen yedek Uye, kalan slireyi amamlamak lzere Yonetim
Kurulu baskani olur. Yeni Yonetim Kurulu baskanlidinin da herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, SPK, bu statinin 16
nci maddesinin birinci fikrasinin ilk cimlesinde belirtilen nitelikleri haiz olan mevcut Gyelerden birini kalan slreyi
tamamlamak Uzere veya ayni nitelikleri haiz olmak kaydiyla, Yonetim Kurulu Uyeleri disindaki bir kisiyi, ilk Genel
Kurulda onaylanmak tzere Yonetim Kurulu baskanligina atar. Bu dénemde, Yonetim Kurulu baskani Yonetim Kurulunca
alina@k kararlarda veto yetkisine sahiptir. Yonetim Kurulu baskani tarafindan veto edilen kararlarin yeniden giindeme
alinmasi mamkundir. Yonetim Kurulu baskani tarafindan ikinci kez veto edilmesi durumunda ancak diger tyelerden en
az besinin mispet oyunun bulunmasi halinde séz konusu karar uygulanabilir.

Yiirirlik

MADDE 30- (1) Bu Statli yayimi tarihinde yuriurlige girer.

Yiiritme

MADDE 31- (1) Bu Statti hikimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu Bagskanhginin ilgili oldugu Bakan ydrutir.



